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Потенциал Красноярского края 
2 

Второй по площади 
субъект РФ 

Входит в 10 субъектов РФ 
по объему ВРП 

Лидирующие позиции  
в СФО по объему инвестиций 

в основной капитал 

На протяжении нескольких 
лет аккумулируется почти 
четверть всех сибирских 
инвестиций 

Более 2% всех 
долгосрочных вложений в 

экономику страны 

Второе место в России 
по запасам лесных 

ресурсов 
Богатый природно- 
ресурсный потенциал 

Красноярск, 2021 год 



Крупные инвестиционные проекты Красноярского края 

Развитие особой экономической 
зоны «Красноярская 
технологическая долина» 

Красноярск, 2021 год 

Проект «Восток Ойл» 

Создание Западно-
Таймырского 
промышленного кластера  
по производству угольных 
концентратов 

Развитие Ангаро-Енисейского 
экономического района 

Строительство Нижнебогучанской ГЭС 

Агропромышленный парк «Сибирь» 
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Снижение  
численности 
трудовых 
ресурсов  

   -5% 

Снижение  
численности 
трудоспособного 
населения  
в трудоспособном 
возрасте  

-7% 

Увеличение числа 
лиц старше 
трудоспособного 
возраста, занятых  
в экономике 

+11% 

Увеличение  
числа инвалидов 
трудоспособного 
возраста  

+12% 

Ситуационные тренды на рынке труда  Красноярского края  
до 2030 года 

Год 

2013 

Год 

2015 2020 2030 2018 2020 2030 

5,7 
6,2 

6,0 5,0 

2832,9 

2857,6 
2783,6 

Динамика численности населения Динамика безработицы по МОТ  

тыс. чел. % 
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- Прогноз баланса трудовых ресурсов 
- Управление качеством рабочих мест 
- Управление миграционными процессами 
- Инвестиционный климат 
- Прогноз потребности экономики в рабочих 

кадрах и специалистах 

- Отраслевая политика 
- Ресурсное обеспечение 

развития отрасли  

- Комплексное социально-
экономическое развитие 
территорий 

 

- Цифровая трансформация 
рынка труда 
 

- Качество подготовки кадров 
 

ПРЕДПРИЯТИЕ,  
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ  

ПРОЕКТ 
 

Кадровая потребность 
 

Кадровая политика, 
 привлечение  
и закрепление 
 специалистов 

- Управление качеством 
рабочей силы 

 

Система кадрового обеспечения в Красноярском крае 

- Управление кадровым обеспечением 
- Распределение трудовых ресурсов 

- Охрана труда 

Министерство образования 

Органы местного самоуправления 

Отраслевые министерства 

Министерство цифрового 
развития 

Профессиональные  
образовательные организации  

Агентство труда и занятости населения  

Министерство экономики и 
регионального развития 

Красноярск, 2021 год 
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Работодатель 

При наличии  
текущей кадровой  

потребности 

При наличии  
перспективной 

кадровой  
потребности 

Одно окно 
центр занятости населения 

профиль работодателя 

подбор кандидатов 
из местного населения 

подбор кандидатов 
из других территорий 
края и регионов России 

отбор кадров из числа 
молодых специалистов 

профессиональное обучение 
(из числа безработных) 

профессиональная 
ориентация 

возмещение затрат 
(сертификат) 

(предоставление необходимых 
документов) 

Алгоритм взаимодействия при кадровом обеспечении 
инвестиционного проекта 

Красноярск, 2021 год 
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Красноярск, 2021 год 

Несвоевременность 
представления 
кадровой 
потребности 

Неготовность 
работодателей 
формировать 
собственную 
потребность 

Минимальное 
обеспечение занятости 
местного населения 
(это касается крупных 
инвест. проектов)  

7 

Проблемы при взаимодействии с работодателями 



Цель 
Опережающее кадровое 

обеспечение экономики в 
квалифицированных 

кадрах на основе 
эффективного 

использования трудовых 
ресурсов региона 

1 

Формирование 
устойчивого 

взаимодействия между 
всеми участниками 

рынка труда  

Повышение  
эффективности  
использования  

трудовых ресурсов 

Обеспечение качества 
рабочих мест в области  
охраны труда 

Создание эффективных  
условий и мер мотивации 
работодателей к созданию 
высокопроизводительных 
рабочих мест 

Стратегия управления рынком труда  Красноярского 
края до 2030 года 

2 

3 

4 

Красноярск, 2021 год 
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Цифровой центр ситуационного мониторинга 

Центр ситуационного мониторинга является цифровым двойником системы 
управления рынком труда Красноярского края 
  

Возможности цифрового центра 

формирование системы управления 
трудовыми ресурсами  муниципальных 

образований в соответствии с изменениями 
кадровой потребности региональной 

экономики с учетом планов и программ 
инвестиционно-инновационного развития 

Красноярского края 

формирование прогноза распределения 
трудовых ресурсов по муниципальным 

образованиям, отраслям экономики, 
отдельным инвестиционным проектам 

оперативное реагирование и влияние на 
изменение структуры профессионально-

квалификационного состава, определение 
точек риска на рынке труда 
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Цифровая платформа кадрового обеспечения 
инвестиционных проектов 
Платформа для реализации мер по отбору, формированию кадрового резерва, 
оценки соискателей для трудоустройства, организации взаимодействиями с 
предприятиями в вопросах кадрового обеспечения инвестиционных проектов 
 
  Возможности цифрового центра 

Создание резюме по 
шаблону 
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Проведение веб-
собеседований 

Формирование карты 
компетенций 

Доступ к банку 
вакансий 

Онлайн-тестирование 



Координация деятельности, организация 
эффективного межведомственного взаимодействия 
и социального партнерства 

Модернизация службы 
занятости 

Укрепление социального 
партнерства 

Разработка единого 
стандарта взаимодействия 
органов исполнительной 

власти по кадровому 
обеспечению 

инвестиционных проектов 

Красноярск, 2021 год 
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Красноярск, 2021 год 

Система взаимодействия  
с работодателями 
Красноярского края 


