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Коллективные 
офисы Амурской 
области

Амурская 
область

#ЖЕНСКИЙ_КЛУБ

Авторская группа
сотрудники отделов Центра 
занятости населения

Старт — 2018 год

Целевая аудитория
женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей, в том 
числе находящиеся в отпуске по уходу за ребенком. Участницами 
могут стать жительницы области, не зарегистрированные в ЦЗН,  
и женщины из числа членов семей участников СВО.

Цели

Содействие женщинам, 
решившим совместить 
воспитание детей с карьерой

Работа с факторами, 
препятствующими 
трудоустройству 
женщин, воспитывающих 
несовершеннолетних детей.
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Результат за январь–май 2023 года

Все материалы по теме 
развития Женских 
клубов при ЦЗН

#ЖЕНСКИЙ_КЛУБ

Особенности проекта

Небольшие группы 5–7 человек

У женщин есть возможность 
обсудить личную практику 
прохождения собеседования  
с работодателем

Темы встреч формируются  
с учетом запроса групп
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Содержание проекта
Консультационная, 
психологическая, правовая помощь 
женщинам, воспитывающим 
несовершеннолетних детей.

335 
участниц  
проекта

26  
женщин направлены  
на обучение

65  
мероприятий

134   
устроились  
на работу

53  
приглашенных 
эксперта

3 
открыли 
собственное 
дело
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•	профориентация (тестирование, тренинги, работа с ценностями, 
профпробы, деловые игры);

•	расширение возможностей для трудоустройства (ярмарки вакансий, 
открытые отборы, гарантированные собеседования);

•	социальная адаптация на рынке труда (сервисы «Мое резюме»  
и «Мое собеседование», деловые игры)

Приглашаются специалисты органов исполнительной власти, 
государственных и муниципальных учреждений, представители 
работодателей и бизнеса.

Направлен на приобретение навыков прикладного искусства  
или профессии (мастер-классы, презентации).

«ЦЗН – занятия»

«Консультационный»

«Творческий» 
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