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💼 
Главное в моей работе:
Искреннее желание помочь клиенту. 
Это помогает наладить долгосрочные  
и полезные отношения.

 
Модернизация службы 
занятости:
Не просто смена названия, а переход 
от традиционной биржи труда к со-
временному Кадровому центру.

 
Главное событие 2024 года:
Участие и победа в конкурсе проф- 
мастерства. Это отличная форма са-
мообразования и самореализации!

 
Лучшая команда:
Это группа объединëнных общей 
миссией профессионалов, способ-
ных преодолевать любые препят-
ствия, достигать высоких результатов 
и получать удовольствие от совмест-
ной работы.

Елена Меркулова в службе занятости 
всего два года, хотя за плечами у неё 
17-летний опыт в крупной банковской 
сети. Но работа старшим клиентским 
менеджером не давала ей ощущения 
общественной значимости. Поиск дела, 
по-настоящему полезного для других,  
и привёл её на нынешнюю позицию.

Коллеги отмечают высокую квалифика-
цию и профессионализм Елены. Её си-
стемный подход и умение быть частью 
команды позволяют справляться с са-

мыми сложными задачами. Она всегда 
готова поддержать своих более опытных 
коллег и помочь советом тем, кто только 
начинает. Про Елену говорят, что с ней 
очень комфортно общаться — и это по-
могает создать в коллективе дружелюб-
ную и доверительную атмосферу. 

Вместе с мужем Елена воспитывает 
двоих детей и предпочитает проводить 
всё свободное время со своей семьей. 
А ещё она любит выращивать цветы  
и увлекается ландшафтным дизайном.
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