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💼 
Главное в моей работе:
Клиентоцентричный подход к тем, 
кто приходит в Кадровый центр. 
Горжусь каждым успешным трудоу-
стройством. Для меня это не просто 
результат работы, а подтверждение 
того, что я был достаточно внимате-
лен к запросу клиента.

 
Модернизация службы 
занятости:
Улучшение качества нашего взаимо-
действия с гражданами и предприя-
тиями Пермского края. Это помогает 
более эффективно решать кадровые 
вопросы.

 
Главное событие 2024 года:
Конечно, конкурс профмастерства. 
Это уникальная возможность проде-
монстрировать свои навыки и знания, 
а также обменяться опытом с колле-
гами из других регионов.

 
Лучшая команда:
Команда единомышленников, деятель- 
ность которых направлена на дости-
жение результата. Именно в такой  
я работаю сейчас.

В 2016 году 28-летний Григорий, эконо-
мист по образованию, понял, что торгов- 
ля стройматериалами — не то занятие, 
которому он хотел бы посвятить свою 
дальнейшую жизнь.

Молодой человек решил найти место, 
больше отвечающее его амбициям.  
Для этого он обратился в Кадровый 
центр Кунгура. Зашёл раз, зашёл дру-
гой, третий… А затем составил резюме  
и лично отнёс его в приёмную директора 
центра — решил, что именно здесь он 
сможет полностью самореализоваться. 
Уверенность и напор сработали — уже 
через 10 дней Григория приняли в штат.

И не прогадали: сейчас он — настоящий 
лидер в своём коллективе. Коллеги ува-
жают его за отзывчивость, коммуника-
бельность и ответственное отношение  
к делу.

В свободное время инспектор Кобелев  
увлекается спортом. Горные лыжи  
и сноуборд зимой, а велосипед летом 
помогают ему поддерживать нацелен-
ность на результат и позитивное наст- 
роение.
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