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💼 
Главное в моей работе:
Эмоциональный интеллект, умение 
понимать людей, синхронизировать 
их ожидания с реальными требова-
ниями работодателя.

 
Модернизация службы 
занятости:
Создание таких условий, когда наши 
специалисты могут сконцентриро-
вать все свои усилия для помощи 
гражданам и работодателям.

 
Главное событие 2024 года:
Десятилетний юбилей счастливой 
семейной жизни.

 
Лучшая команда:
Коллектив, где есть взаимная ответст- 
венность, стремление к общей цели, 
благоприятная атмосфера и уваже-
ние друг к другу, обмен знаниями  
и навыками, источник вдохновения  
и мотивации, когда один за всех и все 
за одного. Всё, как в нашем центре 
занятости!

Мария ушла в декретный отпуск с пози-
ции специалиста в центре социального 
обслуживания подростков и молодёжи 
в Усть-Лабинске. Но засиживаться дома 
не планировала: хотелось развиваться, 
двигаться вперёд. Из рекламной статьи 
в местной газете она узнала о возмож-
ности бесплатно получить ещё одну 
профессию по нацпроекту «Демогра-
фия» — и пришла в центр занятости, 
чтобы ей помогли это сделать.

Доброжелательная и вместе с тем дело-
вая атмосфера центра так впечатлила 
молодую маму, что после декрета и уже 
с новым дипломом на руках она устрои-
лась сюда. В работе ей пригодились на-
выки общения с молодой аудиторией, 
креативность, умение отстаивать своё 
мнение и доводить дело до конца.

Мария 
Чукур
ведущий специалист центра занятости 
населения Усть-Лабинского района 
Краснодарского края

Стаж работы в службе занятости: 
3 года

Категория  
«Лучший карьерный консультант»

3

Нужный уровень энергии Марии по-
могают поддерживать поездки по род-
ному краю с семьёй и волонтёрская 
деятельность: она ставит хореографи-
ческие номера вместе с учениками 
коррекционной школы. и активистами 
Усть-Лабинского района.


