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💼 
Главное в моей работе:
Видеть, как мои усилия помогают  
не только клиентам, но и коллегам,  
а также реализовывать проекты, кото-
рые приносят пользу.

 
Модернизация службы 
занятости:
Создание более гибкой и адаптивной 
системы, которая отвечает потребно-
стям как соискателей, так и работо-
дателей. Кроме того, модернизация 
способствует развитию сотрудников.

 
Главное событие 2024 года:
Повышение до должности начальника 
отделения в новом структурном под-
разделении. Для меня это не просто 
шаг вперёд в карьере, а возможность 
воплотить свои идеи и внести значимый 
вклад в развитие службы занятости.

 
Лучшая команда:
Та, где участники могут поддерживать 
друг друга и развиваться вместе. Каж- 
дый член команды осознает свои силь- 
ные стороны, понимает и принимает 
ценность общей работы во имя резуль- 
тата. Именно так мы работаем сейчас.

Мария, в отличие от многих других по-
бедителей конкурса, в службу занятости 
пришла целенаправленно — на следую-  
щий же день после получения диплома. 

Это был осознанный выбор девушки: 
ещё в 1995 году её мама смогла полу-
чить профессию по направлению служ-
бы занятости, и это изменило жизнь 
всей семьи. С тех пор Мария решила: 
работать надо там, где можно помогать 
другим.Мария 
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Такая сильная мотивация приносит 
свои плоды. Коллеги отзываются о Ма-
рии как о неиссякаемом источнике 
идей, энергии и мотивации.

С таким же энтузиазмом она организует 
для своей семьи праздники, путешест- 
вия или походы по музеям Санкт-Петер-
бурга. А ещё в семье всерьёз увлекают-
ся футболом. Старший сын победитель-
ницы даже выступает за ФК «Звезда»  
и не раз получал титул лучшего игрока.


