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💼 
Главное в моей работе:
Симпатия и интерес к другому чело-
веку. Если в ходе общения устанавли- 
ваются доверительные отношения,  
то сразу возникает понимание ситуа- 
ции и определяется чёткий путь раз-
вития карьеры.

 
Модернизация службы 
занятости:
Полная её перезагрузка, сделавшая 
нашими главными целями и задачами 
проактивность и клиентоцентрич-
ность.

 
Главное событие 2024 года:
Конкурс профмастерства. Это была 
настоящая эмоциональная встряска, 
которая подарила мне новые ощуще-
ния и вдохновение для дальнейшей 
работы.

 
Лучшая команда:
Та, где есть слаженная работа и зна-
чимость каждого сотрудника. Резуль-
тат работы команды — это успех всей 
службы.

Выпускник исторического факультета 
Макаровский когда-то пришёл в службу 
занятости выбрать подходящую вакан-
сию — и задержался здесь на 14 лет.  
За это время он прошёл путь от инспек-
тора до начальника группы кадровых 
консультантов, став одним из ведущих 
специалистов. И это был не только ка-
рьерный, но и личностный рост.

Сегодня Тимур — один из самых ярких 
сотрудников Кадрового центра. Его спо-
собность создавать вокруг себя уверен-
ную и дружелюбную атмосферу в кол-
лективе считают уникальной. Коллеги 
отмечают и его широкий кругозор —  
не зря свободное время он предпочи-
тает проводить с книгой или на интел-
лектуальных квизах.

Тимур 
Макаровский
начальник группы кадровых 
консультантов Кадрового центра  
по Вельскому району Архангельского 
областного центра занятости населения 

Стаж работы в службе занятости: 14 лет

Категория  
«Лучший профконсультант»
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