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Соглашение подписано в целях обеспечения
доступности мер социальной поддержки
граждан с использованием инфраструктуры
Почта Банка и включает в себя создание условий
для долгосрочного сотрудничества и
взаимодействия двух организаций.
«Современные условия требуют, чтобы
государственная поддержка была проста в
получении и адресна... Рассчитываем на тесное
партнерство, взаимные консультации,
постоянный обмен аналитической
информацией», – отметил глава Минтруда РФ
Антон Котяков

https://mintrud.gov.ru/social/410

Минтруд России
подписал соглашение
о сотрудничестве с
Почта Банком

12.07.2022

В законе о занятости населения может появиться
несколько новых статей, которые усиливают
взаимодействие центров занятости с
образовательными учреждениями. Одна из
статей предполагает влияние служб занятости на
распределение бюджетных мест в вузах и
колледжах. Это следует из предварительной
версии проекта поправок в закон о занятости, с
которой ознакомилась газета «Ведомостей».
Службы занятости смогут участвовать в
определении контрольных показателей приема
на обучение по профессиям, специальностям,
направлениям подготовки за счет бюджетных
средств, а также участвовать в распределении
бюджетных мест по образовательным
учреждениям, следует из предложенных
изменений

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/0
7/14/931450-mintrud-kolichestvo-byudzhetnih-mest

Минтруд хочет
привязать количество
бюджетных мест в
вузах к потребностям
экономики

12.07.2022

https://mintrud.gov.ru/social/410
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/07/14/931450-mintrud-kolichestvo-byudzhetnih-mest


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Центр занятости населения города Кирова
совместно с работодателями областного центра
продолжают трудоустраивать подростков на
период летних каникул. На этой неделе прошло
очередное гарантированное собеседование, на
котором ребятам было предложено порядка 30
вакансий

https://cznnew.ru/media-center/eshhe-30-vakansij-
predlozhili-kirovskie-rabotodateli-dlya-vremennogo-
trudoustrojstva-podrostkov

На общественные работы в этом году из
федерального бюджета выделен 121 млн руб. и
почти 30 млн руб. – из регионального.
Соискатели могут быть заняты в озеленении,
благоустройстве территорий, различных
подсобных работах

https://cznnew.ru/media-center/bolshe-2140-
chelovek-prinyali-uchastie-v-obshhestvennyix-
rabotax-s-nachala-2022-goda-v-omskoj-oblasti

Для подростков временные работы – это
приобретение трудового опыта и
ответственности, самостоятельно заработанные
деньги, освоение новых для себя профессий и
специальностей. Первоочередная цель
кампании – обеспечить занятость детей,
состоящих на учете в полиции, воспитывающихся
в неблагополучных семьях. В июле и августе для
подростков группы риска в школах
организовываются группы кратковременного
пребывания
 
https://cznnew.ru/media-center/v-cheboksarax-
uvelichitsya-zanyatost-detej-gorod-vyidelil-iz-
byudzheta-million-rublej-na-letnyuyu-zanyatost-
shkolnikov

Еще 30 вакансий
предложили
кировские
работодатели для
временного
трудоустройства
подростков

Больше 2140 человек
приняли участие в
общественных работах
с начала 2022 года в
Омской области

В Чебоксарах
увеличится занятость
детей: город выделил
из бюджета миллион
рублей на летнюю
занятость школьников

15.07.2022

15.07.2022

14.07.2022 03

https://cznnew.ru/media-center/eshhe-30-vakansij-predlozhili-kirovskie-rabotodateli-dlya-vremennogo-trudoustrojstva-podrostkov
https://cznnew.ru/media-center/bolshe-2140-chelovek-prinyali-uchastie-v-obshhestvennyix-rabotax-s-nachala-2022-goda-v-omskoj-oblasti
https://cznnew.ru/media-center/v-cheboksarax-uvelichitsya-zanyatost-detej-gorod-vyidelil-iz-byudzheta-million-rublej-na-letnyuyu-zanyatost-shkolnikov


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В 2022 году в Татарстане к реализации проекта
по модернизации службы занятости населения и
внедрению единых требований к организации
деятельности органов службы занятости
присоединился Центр занятости населения
Кукморского района. Мероприятия проводятся в
рамках федерального проекта «Содействие
занятости» нацпроекта «Демография»

https://clck.ru/sJ6cL

20 работодателей в рамках данного мероприятия
трудоустроили 24 человека. Активно участвуют в
проекте предприятия и организации сферы
услуг, строительства, а также жилищно-
коммунального хозяйства. В программе может
принять участие любой работодатель,
трудоустроивший гражданина в возрасте до 30-
ти лет и еще несколько категорий граждан

https://clck.ru/sJ6ig

Комплексный подход в решении вопросов
трудоустройства оценила председатель
комиссии Общественной палаты России Наталья
Починок. Мы посетили МФЦ в Липецке и
увидели, что там же находится офис службы
занятости. Это очень удачное решение!
Очевидно, что для человека удобно в одном
месте, не выходя из здания, получить любую
государственную услугу. Такой опыт нужно
тиражировать и в других регионах, – отметила
она.

https://clck.ru/sJ6pP

В Татарстане к проекту
по модернизации
служб занятости
присоединился ЦЗН
Кукморского района

Ямальским
работодателям
возвращают затраты за
найм сотрудников

Модернизацию службы
занятости Липецкой
области обсудили на
форуме Общественной
палаты России

14.07.2022

14.07.2022
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14.07.2022

https://clck.ru/sJ6cL
https://clck.ru/sJ6ig
https://clck.ru/sJ6pP


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Ребята трудятся в свободное от учебы время,
летом такая возможность особенно
востребована. В этом году уже нашли работу
порядка 5 тысяч детей – они занимаются
благоустройством территорий, организацией
мероприятий, приводят в порядок библиотечные
фонды

https://cznnew.ru/media-center/v-lenoblasti-
sluzhba-zanyatosti-pomogaet-shkolnikam-
zarabotat

Две портные нашли работу во время обучения:
дизайнер Вера Геппа берет их в штат дома моды.
В 2021 году известный далеко за пределами
Курска модельер Вера Геппа проявила себя в
новом амплуа – выиграла тендер на обучение
безработных профессии «Портной». Задача
обучить новичков основам конструирования
одежды, передовым технологическим приемам в
портновском искусстве

https://clck.ru/sJ6vV

По итогам 1 полугодия на региональном рынке
труда количество вакансий на платформе
«Работа России» в 3 раза превышает численность
граждан, оставшихся без работы. Коэффициент
напряженности с начала года не изменился, на
данный момент он составляет 0,4 незанятых на 1
вакансию

https://cznnew.ru/media-center/s-nachala-goda-
sluzhba-zanyatosti-naseleniya-vladimirskoj-oblasti-
trudoustroila-bolee-10-tyisyach-chelovek

В Ленобласти служба
занятости помогает
школьникам
заработать

В Курске безработным
дают новую
профессию в учебном
центре дома моды
«Вера Геппа»

С начала года служба
занятости населения
Владимирской области
трудоустроила более 10
тысяч человек

14.07.2022

14.07.2022

13.07.2022
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https://cznnew.ru/media-center/v-lenoblasti-sluzhba-zanyatosti-pomogaet-shkolnikam-zarabotat
https://clck.ru/sJ6vV
https://cznnew.ru/media-center/s-nachala-goda-sluzhba-zanyatosti-naseleniya-vladimirskoj-oblasti-trudoustroila-bolee-10-tyisyach-chelovek


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Центр занятости населения Чувашской
Республики и Чувашское региональное
отделение «Союза машиностроителей России»
подписали Соглашение о взаимодействии.
Стороны договорились о совместных ярмарках
вакансий, конференциях по вопросам занятости
граждан с участием работодателей – членов
«СоюзМаш России» и учебных заведений,
специализирующихся на подготовке кадров для
машиностроительной отрасли

https://clck.ru/sJ75u

При получении социального контракта на
открытие своего дела можно выбрать
деятельность по желанию. Например, сферу
красоты, репетиторство, поварское дело, пошив
одежды, предоставление услуг такси и др. 350
тыс. руб. можно потратить на оборудование
помещения, закупку товара. Соцконтракт
выдается на 12 месяцев   

https://cznnew.ru/media-center/v-omskoj-oblasti-
uvelichilis-vyiplatyi-po-soczkontraktu

Служба занятости
Чувашии продолжает
укрепление связей с
крупнейшими
работодателями
республики

В Омской области
увеличились выплаты
по соцконтракту

13.07.2022

13.07.2022
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В Уссурийске состоялся финал регионального
этапа Всероссийского конкурса работников
службы занятости в номинации «Лучший
специалист». По решению жюри на федеральном
этапе Приморье представит сотрудник
Чугуевского отделения центра занятости
Наталия Киченко

https://cznnew.ru/media-center/luchshego-
speczialista-czentra-zanyatosti-naseleniya-
opredelili-v-primore

Лучшего специалиста
центра занятости
населения определили
в Приморье

13.07.2022

https://clck.ru/sJ75u
https://cznnew.ru/media-center/v-omskoj-oblasti-uvelichilis-vyiplatyi-po-soczkontraktu
https://cznnew.ru/media-center/luchshego-speczialista-czentra-zanyatosti-naseleniya-opredelili-v-primore


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Обучение проводит Агентство развития
профессионального мастерства (Ворлдскиллс
Россия), Томский государственный университет ,
Российская академия народного хозяйства и
государственной службы при Президенте
Российской Федерации и Хакасский
государственный университет им. Н.Ф. Катанова

https://clck.ru/sJ8Yp

Субсидии из федерального бюджета на
организацию оплачиваемых общественных и
временных работ, а также переобучение
сотрудников получили уже более 260
работодателей. В результате сохранена занятость
около двух тысяч жителей Красноярского края

https://clck.ru/sJ8bU

С начала года в
Минтруд Хакасии
подано и одобрено 419
заявок на обучение по
проекту «Демография»

В Красноярском крае
работодатели могут
получить субсидии от
службы занятости

13.07.2022

12.07.2022
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Им стала карьерный консультант центра
занятости Липецкой области Вероника Костина.
Она будет представлять регион на федеральном
этапе первого Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере
содействия занятости. В номинации «Лучший
специалист ЦЗН» были заявлены пять человек.
Жюри оценивало каждого конкурсанта по
результатам работы за календарный год

https://cznnew.ru/media-center/v-lipeczkoj-oblasti-
vyibrali-luchshego-speczialista-czentra-zanyatosti

В Липецкой области
выбрали лучшего
специалиста центра
занятости

12.07.2022

https://clck.ru/sJ8Yp
https://clck.ru/sJ8bU
https://cznnew.ru/media-center/v-lipeczkoj-oblasti-vyibrali-luchshego-speczialista-czentra-zanyatosti


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

На сегодняшний день в банке вакансий для
эвакуированных из ДНР, ЛНР, Украины граждан
имеются сведения о наличии почти тысячи
свободных рабочих мест и вакантных
должностей. Более двух десятков из них - с
предоставлением жилья

https://clck.ru/sJ8h8

С начала года почти 400 граждан получили
новые знания, став участниками нацпроекта
«Демография», и более 300 человек, обучившись
за счет средств регионального бюджета.
Дополнительные компетенции позволяют
участникам рынка сохранить рабочее место, а
также получить новую работу

https://cznnew.ru/media-center/bolee-700-zhitelej-
kareli-poluchili-novyie-professionalnyie-
kompetenczii

Какую работу
предлагают
прибывшим в
Орловский регион
гражданам Донбасса?

Более 700 жителей
Карели получили
новые
профессиональные
компетенции

12.07.2022

11.07.2022
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Всего же в этом году комитет по труду и
занятости населения планирует трудоустройство
более чем 7 тысяч подростков в возрасте от 14 до
18 лет, в том числе совместно с администрациями
поселений и комитетом по молодежной
политике

https://cznnew.ru/media-center/etim-letom-na-
vremennuyu-rabotu-v-svobodnoe-ot-uchebyi-
vremya-vyishli-3,6-tyis.-yunyix-zhitelej-
leningradskoj-oblasti

Этим летом на
временную работу в
свободное от учебы
время вышли 3,6 тыс.
юных жителей
Ленинградской
области

09.07.2022

https://clck.ru/sJ8h8
https://cznnew.ru/media-center/bolee-700-zhitelej-kareli-poluchili-novyie-professionalnyie-kompetenczii
https://cznnew.ru/media-center/etim-letom-na-vremennuyu-rabotu-v-svobodnoe-ot-uchebyi-vremya-vyishli-3,6-tyis.-yunyix-zhitelej-leningradskoj-oblasti


09



ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

10

https://www.youtube.com
/watch?v=5PDGnDvCkaM

https://clck.ru/sJ9Aw

Работодатели Ульяновской
области предлагают актуальные
вакансии для трудоустройства
граждан

Все услуги – в одном месте: в Липецке
новый кадровый центр открылся в

здании МФЦ

Видеоролик об опыте соплатформенного размещения
МФЦ и кадрового центра 

В основе работы службы занятости лежит
комплексный подход, цель которого – помочь
работодателю и сотруднику найти друг друга

Накануне этой даты в Красноярске проходил
финал регионального этапа Всероссийского
конкурса профмастерства в сфере содействия
занятости населения

https://clck.ru/sJ8wr

Красноярской краевой службе
занятости исполнился 31 год

https://www.youtube.com/watch?v=5PDGnDvCkaM
https://clck.ru/sJ9Aw
https://clck.ru/sJ8wr
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=5PDGnDvCkaM
https://clck.ru/sJ9Aw
https://clck.ru/sJ8wr


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
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Более тысячи подростков Карелии смогли
устроиться с начала года на временную работу
во время каникул

https://clck.ru/sJA5L

https://clck.ru/sJ9yb

Все больше школьников Карелии на
каникулах получают работу в
реальном секторе экономики

Нацпроект «Демография» в Хакасии:
кто и на каких условиях может

учится бесплатно

https://clck.ru/sF73y

В Кузбассе растет число
подростков, трудоустроенных
на временные работы

Вести. Кузбасс

Только за прошлый год в Хакасии обучились
почти 600 жителей. В 2022 году в Минтруд

Хакасии уже подано и одобрено 419 заявок, их
сбор продолжается

https://clck.ru/sJ9yb
https://clck.ru/sJA5L
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/sJA5L
https://clck.ru/sJ9yb
https://clck.ru/sF73y
https://clck.ru/sF73y


МНЕНИЯ И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Кадровые службы сообщают о росте числа
граждан, получающих белую зарплату.
Сегодня полностью официальную зарплату
получает свыше 70% россиян, по другим
замерам – выше 80%. Доля неформальных
заработков все еще высока: фактически
каждый третий работник получает
зарплату «в конверте». Потенциально
почти каждый второй россиянин готов
согласиться на серые выплаты

https://www.ng.ru/economics/2022-07-
13/1_8485_salaries.html

В мире ширится число протестов
«платформенных» работников (находящих
клиентов с помощью агрегаторов),
свидетельствует исследование, проведенное
экспертами Всемирной организации труда
(МОТ). Чаще всего такие трудящиеся
отстаивают свои права посредством
краткосрочных забастовок и демонстраций.
Иные формы протеста, например подача
исков к работодателям, распространены
меньше. Самой частой причиной для
протеста являются разногласия по поводу
зарплаты, условий работы и трудового статуса

https://www.kommersant.ru/doc/5459138

В России доля
работников,
получающих белую
зарплату,
увеличилась до 71%

Протесты вышли на
платформу.
Работники
способны
отстаивать свои
права и без
помощи
профсоюзов
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