


КОНКУРС 
СЗН

17 марта 
2022 г.

30 мая  
2022 г.

15 июля  
2022 г.

22 июля  
2022 г.

29 июля  
2022 г.

5 августа  
2022 г.

12 августа 
2022 г.

19 августа 
2022 г.

26 августа 
2022 г.

2 сентября 
2022 г.

9 сентября 
2022 г.

15 декабря 
2022 г.

Старт регионального этапа

12 регионов выбрали лучших

8 субъектов РФ завершили региональный этап

4 региона подвели итоги конкурса

4 региона выбрали лучших сотрудников

В 10 субъектах назвали имена победителей

Еще 6 субъектов определили финалистов регионального конкурса

Камчатский край, Республика Коми и Ленинградская область 
наградили лучших

Старт федерального этапа

Работа экспертов с заявками по номинациям
Финал

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости 
населения

Главное
На протяжении недели конкурсная комиссия рассматри-
вает заявки участников. В первую очередь эксперты об-
ращают внимание на соответствие материалов требова-
ниям конкурса. Формируется оргкомитет из федеральных 
органов власти и организаций-партнеров службы заня-
тости населения. Уже свое согласие на участие подтвер-
дили первый заместитель председателя комитета Сове-
та Федерации по социальной политике Ольга Забралова, 

председатель комитета Государственной Думы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов, 
представители Минэкономразвития, Роструда и др. 
Федеральный этап предусматривает определение побе-

  ,»НЗЦ тсилаицепс йишчуЛ« :хяицанимон херт в йелетид
«Лучший Центр занятости населения России», «Лучший 
проект ЦЗН». Распределение участников по номинаци-
ям выглядит так:

По итогам работы эксперты определят среди всех 
участников финалистов конкурса

Лучший 
специалист ЦЗН

Лучший Центр занятости 
населения России

Лучший 
проект ЦЗН

48 ЗАЯВОК 32 ЗАЯВКИ 29 ЗАЯВОК



КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ

03

Президент России Владимир Путин, выступая на
Восточном экономическом форуме (ВЭФ),
сообщил, что уровень безработицы снизился в
сравнении с прошлыми периодами. «Уровень
безработицы находится на историческом
минимуме — меньше 4%», — подчеркнул глава
государства. Напомним, по данным Росстата,
безработица на российской территории летом
составляла 3,9%. Таким образом, июль этого года
стал третьим месяцем подряд с минимальным
показателем безработных в стране

https://eadaily.com/ru/news/2022/09/07/putin-
uroven-bezraboticy-v-rossii-na-istoricheskom-
minimume

Путин: Уровень
безработицы в России
— на историческом
минимуме

07.09.2022

29 сентября на Всероссийской неделе охраны
труда пройдет День службы занятости населения.
В рамках него состоится пленарная сессия
«Клиентоцентричность как основной фактор
доверия и успешного взаимодействия граждан и
государства», на которой будут обсуждаться
результаты исследования качества клиентского
опыта в службе занятости населения в 2021 году и
подходы по измерению уровня
клиентоцентричности ЦЗН. Запланированы
сессии «Оказание услуг на единой цифровой
платформе «Работа России» и «Эффективные
инструменты решения задач для граждан»

https://mintrud.gov.ru/labour/72

Стали известны темы
деловой программы VII
Всероссийской недели
охраны труда

05.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Служба занятости населения сопровождает
студентов, обучающихся на последних и
предпоследних курсах и окончивших школу с
медалью, чтобы они могли вернуться на работу
домой. На сопровождении у службы занятости
находятся около 50 студентов, которым
наставники оказывают помощь в прохождении
учебной практики или стажировки, подбирают
будущего рабочее место, организуют участие в
мероприятиях по профилю обучения

https://clck.ru/yXbkW

В области продолжается реализация
мероприятий, направленных на снижение
напряженности на рынке труда. В первую
очередь, это поиск новой работы ― за этой
услугой с начала года в центры занятости
населения обратились 25,6 тыс. человек,
безработными были признаны 8,6 тыс. человек.
За это время служба занятости выдала более 38
тыс. направлений на работу. Каждый третий,
получивший направление, был трудоустроен

https://clck.ru/yXboK

Проект «Ориентир:
Ямал» возвращает
успешных
выпускников вузов в
родной край

13,4 тыс. жителей
Ленинградской
области нашли новую
работу в 2022 году
при содействии
службы занятости

08.09.2022

08.09.2022
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В кадровом центре предусмотрены все условия
для работы с гражданами с ограниченными
возможностями здоровья, с молодежью,
родителями маленьких детей, представителями
старшего поколения. Для соискателей и
работодателей будут открыты 26 окон приема.
Предусмотрены зоны для проведения
переговоров, ярмарок вакансий

https://clck.ru/yXbfi

В Карелии открыли
первый в регионе
кадровый центр
«Работа России»

08.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Департамент труда и занятости населения
региона провел установочную встречу с
представителями Авито Работа. Стороны
наметили точки соприкосновения в рамках
заключенного ранее соглашения, обозначили
ожидаемые результаты. Кроме того, достигнута
договоренность об обмене аналитической
информацией и размещении вакансий, наиболее
востребованных на рынке труда

https://clck.ru/yXbso

Разработка Красноярского края – в тройке
лучших в номинации «Социальная поддержка».
Проект по созданию Инклюзивной платформы
«Пространство возможностей» вышел в финал X
Всероссийского конкурса проектов
региональной информатизации «ПРОФ-IT.2022».
Конкурс направлен на выявление и поощрение
лучших практик региональной и муниципальной
информатизации

https://clck.ru/yXbyW

В прошлом году в Самарской области этой мерой
поддержки воспользовались более 500 человек,
в 2022 — уже порядка 370 граждан. При
государственной регистрации
предпринимательской деятельности жители
области могут рассчитывать на единовременную
финансовую поддержку в размере 100 тыс.
рублей

https://clck.ru/yXcB6

Работодатели
Владимирской области
смогут быстрее
находить кандидатов

IT-проект агентства
труда и занятости
населения
Красноярского края –
финалист
Всероссийского
конкурса

В Самарской области
служба занятости
помогает гражданам
стать
предпринимателями

08.09.2022

08.09.2022
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08.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Соискатели, которые хотят переехать на работу в
округ, могут обратиться в органы службы
занятости населения по месту жительства. Там
им подберут подходящее рабочее место на
Ямале и при необходимости возместят расходы
на всех членов семьи на оплату проезда и провоз
багажа к месту будущего трудоустройства

https://clck.ru/yXcFG

Михаил Юрчак из Пудожа печным делом
занимается более 20 лет. В 2019 году прошел
обучение на курсах повышения квалификации
печников, получил 3 разряд. После того, как
мужчина остался без работы, у него появилась
возможность больше времени уделить
любимому делу

https://clck.ru/yXcSf

Единая цифровая платформа «Работа России»
предлагает орловцам 445 образовательные
программы для обучения в рамках нацпроекта
«Демография». В числе профессий, которые
можно получить: специалист по холодильной и
вентиляционной технике, копирайтер,
специалист по информационной безопасности,
тестировщик программного обеспечения, digital-
маркетолог, менеджер по работе с
маркетплейсами и др.

https://clck.ru/yXcUx

Появился еще один
инструмент
привлечения кадров
на Ямал

Безработный из
Карелии открыл
бизнес по
направлению «Печи и
камины»

500 граждан Орловской
области получили
возможность пройти
обучение

08.09.2022

08.09.2022

08.09.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Формат дискуссии предусматривал обмен
опытом между организациями, имеющими
эффективную систему наставничества в
производстве, и предприятиями, желающими ее
внедрить у себя. На мероприятии с докладами
выступили представители научного сообщества
и органов исполнительной власти, а также
предприятий крупного и среднего бизнеса в
сфере металлургии, радиотехнического и
медицинского оборудования

https://clck.ru/yXcYQ

Новый формат взаимодействия организован для
горожан, планирующих бесплатно обучаться в
рамках федерального проекта «Содействие
занятости». Карьерный акселератор поможет
человеку выявить свой профессиональный
потенциал, оценить имеющийся опыт, наличие
актуальных компетенций и понять, что и как
необходимо «усилить» для дальнейшего
профессионального развития

https://clck.ru/yXcun

В Челябинской
области прошел
первый форум по
развитию
наставничества в
производственной
сфере

Карьерный
акселератор провел
кадровый центр
«Работа России» в
Томске

08.09.2022

08.09.2022
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Обучающе-мотивационное мероприятие
организовано для внедрения политики
клиентоцентричности в центрах занятости
муниципалитетов региона. Квест включал в себя
изучение теории, направленной на развитие
клиентоцентричной компетентности
сотрудников, а также знакомство с новыми
методами и форматами работы в ходе экскурсии
по кадровому центру «Работа России» Брянска

https://clck.ru/yXczy

«Клиентоцентричное
ориентирование» –
квест для сотрудников
службы занятости
Брянской области

08.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Служба занятости населения Омской области
организует профессиональное обучение в
соответствии с потребностями рынка труда.
Более 5 тыс. жителей региона подали заявки на
обучение по национальному проекту
«Демография». Из них более 2 тыс. участников
программы уже получили новые
профессиональные компетенции в текущем году

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolshe-2-tyisyach-omichej-poluchili-
vostrebovannyie-professii-v-2022-godu

Весной 2022 года кадровый центр «Работа
России» города Брянска, центры занятости
населения городов Клинцы и Дятьково приняли
участие в пилотной апробации.
Клиентоцентричность – это политика
организации, призванная сосредоточить работу
вокруг интересов конкретного человека, сделать
сотрудников более внимательными к запросам
клиентов, более комфортно выстроить процессы

https://clck.ru/yXd9c

Больше 2 тысяч
омичей получили
востребованные
профессии в 2022 году

Служба занятости
Брянской области
внедряет в работу
принципы
клиентоцентричности

07.09.2022

07.09.2022
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Директор центра занятости населения
Чувашской Республики Виктор Ковалёв
акцентировал внимание работодателей на мерах
государственной поддержки в виде субсидий на
возмещение части затрат на заработную плату
некоторым категориям граждан,
трудоустроенным через центр занятости

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/sluzhba-zanyatosti-naseleniya-chuvashii-
prodolzhaet-tesnoe-sotrudnichestvo-s-
rabotodatelyami

Новые подходы к
квотированию рабочих
мест по для людей с
инвалидностью
разрабатывают в
Чувашии

07.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Мобильный центр занятости – это выездной офис
краевой службы занятости населения для
предоставления услуг жителям и работодателям
удаленных территорий края. В сентябре
состоятся выезды в деревню Алкаштык в
Краснотуранском районе
 
https://clck.ru/yXdHy

В последних числах сентября в региональной
столице на базе кадрового центра «Работа
России» пройдет форум карьерных
возможностей. Его цель – привлечение на
предприятия Омской области молодых
специалистов. Они смогут познакомиться с
представителями крупнейших организаций
региона, пообщаться с ними в неформальной
обстановке, задать вопросы

https://clck.ru/yXdUC

Впервые за месяц 86
удалённых населенных
пунктов посетит
служба занятости
Красноярского края

В Омске пройдет
молодежный форум
карьерных
возможностей
«Трамплин»

07.09.2022

07.09.2022
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В Железногорском центре занятости
продолжаются ремонтные работы в рамках
реализации регионального проекта «Содействие
занятости» национального проекта
«Демография». На настоящий момент полностью
закончен ремонт и оснащение второго этажа
здания, где располагается административный
персонал центра

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/modernizacziya-czentrov-zanyatosti-
prodolzhaetsya-v-kurskoj-oblasti

Модернизация
центров занятости
продолжается в
Курской области

07.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В 2022 году в рамках проекта завершили
обучение 658 человек, в том числе 70
безработных граждан. До конца года еще будет
обучено 1360 человек. Исаева Людмила много лет
работала инженером на железной дороге. За
содействием в трудоустройстве она обратилась в
филиал кадрового центра Ульяновской области в
Инзенском районе. Она решила стать
предпринимателем

https://clck.ru/yXdg4

Сервис создан на базе платформы «Агрегатор
профориентационных возможностей
«ProfStories» при поддержке Минтруда России.
Помочь молодежи сделать свой выбор
осознанно, основываясь на потребности
реального сектора экономики, призван сервис
«Цифровой помощник для выбора профессии»

https://clck.ru/yXdvk

Кадровый центр
Ульяновской области
помогает обучиться
гражданам в рамках
нацпроекта
«Демография»

«Цифровой помощник»
Ленинградской
области поддержит
молодых людей при
выборе профессии

07.09.2022

07.09.2022
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Трудовая занятость подростков Верхневолжья —
условие для соревнования работодателей.
Конкурс будет способствовать созданию новых
рабочих мест, росту социальной ответственности
работодателей и их заинтересованности в
повышении уровня трудовой занятости
подростков в свободное от учёбы время. Конкурс
будет включать в себя 3 новых номинации:
«Лучший работодатель Верхневолжья —
организатор трудовой занятости подростков»,
«Лучший муниципалитет Верхневолжья —
организатор трудовой занятости подростков» и
«Лучший коллективный договор»

https://clck.ru/yXeE4

В Тверской области
учрежден новый
региональный конкурс
– «Лучшее
предприятие
Верхневолжья в
социально-трудовой
сфере»

07.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

По данным на 6 сентября в органах службы
занятости зарегистрированы 5 670 безработных
и заявлено 18 401 вакансий, средний срок
безработицы составляет 3,6 месяцев. Уровень
безработицы к экономически активному
населению третий месяц остается неизменным,
0,8 процента, таким он был и в начале года,
коэффициент напряженности - 0,3 незанятых на 1
вакансию

https://clck.ru/yXePJ

390 работодателей региона получили от службы
занятости субсидии на организацию
оплачиваемых общественных и временных
работ, а также переобучение сотрудников. На
переобучение направлены 237 сотрудников
восьми промышленных предприятий

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-pyati-tyisyach-zhitelej-
krasnoyarskogo-kraya-soxranili-zanyatost,-
blagodarya-gosudarstvennoj-podderzhke-
rabotodatelej

На рынке труда
Владимирской области
сохраняется
стабильность

Более пяти тысяч
жителей
Красноярского края
сохранили занятость
благодаря
государственной
поддержке
работодателей

07.09.2022

07.09.2022
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В условиях санкционного давления в 2022 году
бизнес сообществу предложены меры
поддержки не только на закупку оборудования
или сырья, но и для сохранения трудовых
коллективов. Работодатели могут получить
поддержку в виде финансового обеспечения на
частичную оплату труда и материально-
техническое оснащение при организации
временного трудоустройства работников
организаций, находящихся под риском
увольнения

https://clck.ru/yXeY7

Поддержка
ярославских
бизнесменов помогает
сохранить кадровый
потенциал региона

06.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Оказание помощи на открытие собственного
дела является очень востребованной мерой
поддержки и позволяет инициативным жителям
Карелии обеспечивать себя работой и создавать
новые рабочие места

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/predprinimatel-iz-karelii-otkryila-biznes-
dlya-priema-gostej-v-ruskeala

В настоящее время ремонтные работы по
модернизации филиала в Карсунском районе
подходят к завершению. Идёт сборка и
размещение мебели, подключение интернета,
телефонной линии, монтаж функциональных зон
приема, информационных указательных
табличек

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
ulyanovskoj-oblasti-prodolzhaetsya-
modernizacziya-czentrov-zanyatosti-naseleniya

Предприниматель из
Карелии открыла
бизнес для приема
гостей в Рускеала

В Ульяновской области
продолжается
модернизация
центров занятости
населения

06.09.2022

06.09.2022
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С жителями отдалённых районов областного
центра встретятся сотрудники центров занятости
и социальной защиты населения. Они расскажут
липчанам о возможностях, которые даёт служба
занятости в поиске работы, профобучении,
переобучении, о действующих мерах социальной
поддержки, в том числе для желающих открыть
своё дело

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
lipeczke-startuet-mesyacz-mobilnoj-zanyatosti

В Липецке стартует
месяц мобильной
занятости

06.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Участие в ярмарке вакансий принимали крупные
работодатели Брянска и пригорода —
предприятия в сфере железнодорожного и
автомобильного строительства, производства
микроэлектроники, электрооборудования,
химической промышленности

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/kadrovyij-czentr-bryanskoj-oblasti-provel-
yarmarku-vakansij

За прошедшие 8 месяцев уровень
трудоустройства молодых людей в возрасте от 14
до 29 лет в области составил 78,6 процентов.
Сотрудники центров занятости предпринимают
превентивные шаги по формированию
карьерных траекторий молодежи: организуют
дни карьеры на предприятиях области, проводят
интерактивные квесты, профориентационные
марафоны, тренинги и мастер-классы

https://clck.ru/yXeuP

Кадровый центр
Брянской области
провел ярмарку
вакансий

Департамент труда и
занятости
Владимирской области
помогает
трудоустроиться
молодежи

06.09.2022

06.09.2022
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Впервые квест о самых популярных вакансиях
для подростков провели в парках Ельца
карьерные консультанты Службы занятости
региона. Мероприятие прошло в одном из
городских парков на открытой площадке.
Двенадцать команд из разных школ Ельца ждали
тринадцать станций. На каждой ребят встречали
студенты городских профессиональных учебных
заведений

https://clck.ru/yXezm

Квест для школьников
по профессиональной
ориентации провели в
Липецкой области

06.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Помимо государственных услуг, клиенты здесь
могут получить дополнительные сервисы,
направленные на трудоустройство и повышение
конкурентоспособности граждан на рынке труда.
С начала года в него обратились 3,7 тысячи
жителей и работодателей города и Ачинского
района

https://clck.ru/yXf3p

В 2022 году при содействии центров занятости в
регионе работу нашли 27 граждан,
освобожденных из исправительных учреждений.
Бывшие заключенные трудоустроены в
Смоленской области помощником швеи,
слесарем-сборщиком, операторами
автоматических и полуавтоматических линий
станков и установок и др.

https://clck.ru/yXfGr

В Красноярском крае
кадровый центр
«Работа России»
предлагает ачинцам 19
новых сервисов

В Смоленской области
помогают бывшим
заключенным
возобновить трудовую
деятельность

05.09.2022

05.09.2022
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Специалистов приглашают предприятия и
организации топливно-энергетического
комплекса, связи, строительства, образования,
ЖКХ, здравоохранения, общественного питания,
гостиничного бизнеса, ИТ-технологий и др.
Напомним, Студенческая биржа работает с 2020
года. За это время нашли работу 260 человек,
включая стажировку

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/rabotodateli-karelii-priglashayut-na-rabotu-
studentov

Работодатели Карелии
приглашают на работу
студентов

05.09.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

На период летних каникул было создано 45
рабочих мест по профессии «упаковщик-
укладчик». Эта работа для многих курских
старшеклассников и студентов стали отправной
точкой трудового пути. Помимо заработной
платы работодателя, подростки ежемесячно
получали материальную поддержку от центра
занятости населения в сумме 2250 руб.

https://clck.ru/yXfN5

В 2022 году при содействии службы занятости 67
граждан организовали предпринимательскую
деятельность, в том числе стали самозанятыми 32
человека. В настоящее время, учитывая большую
потребность в развитии собственных
производств, правительством республики
Хакасия рассматривается вопрос об увеличении
размеров единовременной финансовой помощи
при организации собственного дела

https://clck.ru/yXfQB

В Курской области
завершили проект
«Дети лета»

Служба занятости
Хакасии помогает
гражданам стать
бизнесменами

05.09.2022

03.09.2022
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ГОВОРИТ  
И  ПОКАЗЫВЕТ
СЗН  2.0

16

https://clck.ru/yXfeW

https://clck.ru/yXfg9

Куряне на лето устроились на
общественные работы в
собачий приют

Жители Курской области проходят
переобучение в рамках

нацпроекта «Демография»

https://clck.ru/yXfZz

Как получить выплату на
открытие своего дела для
безработных в Омской области?

В прямом эфире, организованном Центром
управления регионом, заместитель председателя
Правительства Омской области, министр труда и
социального развития Владимир Куприянов
рассказал, что в Омской области продолжается
реализация выплаты безработным



ГОВОРИТ  
И  ПОКАЗЫВЕТ
СЗН  2.0

17

https://clck.ru/yXfmF

Юрист или портной?
Определиться с будущей

специальностью
старшеклассникам помогает

«ПрофКвест»
 

https://clck.ru/yXfin

Делимся опытом:
Проведение ярмарки
вакансий в Брянске

https://clck.ru/yXfoS

Более двух тысяч
жителей Омской области
уже получили новые
профессии

Сюжет 
«Елец ТВ»
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https://clck.ru/yXfup

Более двух тысяч безработных
Карелии начали свое дело

 

https://clck.ru/yXfqi

Служба занятости
Ульяновской области
продолжает проект «Ты в
теме»

Проект «Ты в теме» в первую очередь направлен на
развитие у студентов компетенций в сфере
позиционирования на рынке труда: активный
самостоятельный поиск (что и где искать),
коммуникация с работодателем (уверенность,
презентация, диалог), планирование карьеры
(целеполагание, доход, обучение,
профессиональный рост)

Более двух тысяч безработных
Карелии за последние пять лет смогли

начать свое дело. Возможным это
стало благодаря поддержке со

стороны правительства



МНЕНИЯ  И
ИССЛЕДОВАНИЯ

По данным аналитиков Авито Работы,
интерес к трудоустройству в IT-сфере
по всей стране за год вырос в полтора
раза. Больше всего соискательская
активность (активность соискателей на
Авито Работе измеряется числом
запросов контактов работодателей)
увеличилась в Тольятти — в 2,5 раза. В
Иркутске она показала двукратный
рост, в Нижнем Новгороде и
Новосибирске выросла в 1,9 раза

https://vc.ru/hr/495986-tendencii-na-
rynke-truda-v-it-sfere

В исследовании, подготовленном
рейтинговым агентством «Эксперт РА»,
рассматриваются актуальные
тенденции рынка труда в России и в
мире, возникшие в результате
пандемии, а также некоторые
особенности глобальной
экономической обстановки в данный
момент

https://roscongress.org/materials/trudnoe
-vremya-dlya-rynka-truda/

Аналитики
изучили
тенденции на
рынке труда в IT-
сфере

Исследования в
рамках ВЭФ:
Трудное время
для рынка труда
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