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КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ
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Безопасность работников, создание
современных и высокотехнологичных рабочих
мест – один из приоритетов государственной
политики, – отметил руководитель ведомства. С 1
марта вступили в силу поправки в Трудовой
кодекс. Новые правовые механизмы
предполагают проактивный подход к снижению
травматизма и рисков профзаболеваний.

https://mintrud.gov.ru/labour/67

Как подчеркнул министр труда и социальной
защиты Антон Котяков, службы занятости в
регионах продолжают реализацию проактивных
мер, направленных на сохранение занятости. Эта
работа включает организацию взаимодействия с
работодателями, назначение персональных
кураторов и реализацию целого комплекса
мероприятий по содействию занятости

https://cznnew.ru/media-center/vicze-premer-
tatyana-golikova-provela-zasedanie-
mezhvedomstvennoj-rabochej-gruppyi-po-
vosstanovleniyu-ryinka-truda

Поздравление
Министра труда и
социальной защиты
Антона Котякова со
Всемирным днем
охраны труда

Вице-премьер Татьяна
Голикова провела
заседание
межведомственной
рабочей группы 
по восстановлению
рынка труда

23.04.2022

МВД и Минтруд разработали поправки в закон
«О правовом положении иностранных граждан в
России», согласно которым зарубежные IT-
специалисты смогут получать вид на жительство
в упрощенном порядке. Документ, по
информации издания, рассматривался на
заседании правительственной комиссии по
законопроектной деятельности 25 апреля.
Источник газеты в аппарате правительства
сообщил, что он был одобрен

https://ria.ru/20220427/spetsialisty-1785663899.html

Иностранным IT-
специалистам
упростят выдачу вида
на жительство

28.04.2022

26.04.2022

https://mintrud.gov.ru/labour/67
https://cznnew.ru/media-center/vicze-premer-tatyana-golikova-provela-zasedanie-mezhvedomstvennoj-rabochej-gruppyi-po-vosstanovleniyu-ryinka-truda
https://ria.ru/20220427/spetsialisty-1785663899.html


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Акция проводится два раза в год и нацелена на
знакомство молодежи с предприятиями
реального сектора экономики. Ранняя
профориентация позволяет закладывать
кадровый фундамент Карелии с перспективой
пополнения рынка труда региона местными
кадрами

https://clck.ru/ggVBN

Ульяна Мулюкина - мама троих детей и уже почти
год индивидуальный предприниматель. Во
время пандемии женщина осталась без работы и
решила превратить своё давнее увлечение в
бизнес. Решение создать ателье пришло
спонтанно. Зарегистрировавшись как
безработная, Ульяна узнала в центре занятости
населения о финансовой поддержке государства
на открытие своего дела и составила бизнес-
план

https://clck.ru/gMdWE

На реализацию мер поддержки занятости в этом
году выделено 136 миллионов рублей из
федерального бюджета. Первые заявки
поступили от работодателей из сферы реального
сектора экономики, жилищно-коммунального
хозяйства, социальных учреждений.
Предприятия и организации планируют
трудоустроить таким образом 436 человек

https://clck.ru/ggVKE

Более 10,5 тысяч
карельских
школьников и
студентов приняли
участие в Неделе 
без турникетов 

Меры поддержки от
центра занятости
Камчатки помогают
открыть своё дело

75 работодателей
Карелии готовы принять
сотрудников на
оплачиваемые
общественные работы

29.04.2022

29.04.2022

29.04.2022
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https://clck.ru/ggVBN
https://clck.ru/ggVFG
https://clck.ru/ggVKE


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Студенты томских вузов посетили экспресс-
собеседования в рамках проекта «Свидание с
работой», сообщила РИА Томск начальник
департамента труда и занятости Светлана
Грузных. «Свидание с работой» — это совместный
проект областного департамента труда и
занятости населения и Томского
государственного университета

https://clck.ru/ggVPi

Об этом во время встречи с представителями
предприятий заявила Министр труда и
социальной защиты Чувашской Республики
Алёна Елизарова. Круглый стол был приурочен к
31-летию службы занятости. В нем, помимо
сотрудников министерства и центров занятости,
приняли участие 30 работодателей

https://clck.ru/ggVUM

Антип Туртыгин из Тольятти решил попробовать
себя в предпринимательстве и уже через две
недели получил денежную помощь от центра
занятости. Антип – гончар во втором поколении:
любовь к этому искусству унаследовал от отца.
Осенью прошлого года решил превратить
любимое дело в профессию и открыть гончарную
школу. Гончарная школа «Крути вовсю!»
принимает желающих обучиться ремеслу всех
возрастов

https://clck.ru/ggVaD

Более 50 томских
студентов сходили на
«Свидание с работой»

Взаимодействие с
работодателями –
приоритет службы
занятости Чувашии

Поддержка службы
занятости помогла
возрождению
гончарного искусства в
Самарской области

28.04.2022

28.04.2022
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28.04.2022

https://www.riatomsk.ru/article/20220428/boljshe-50-tomskih-studentov-shodili-na-svidanie-s-rabotoj/
https://clck.ru/ggVPi
https://clck.ru/ggVUM
https://clck.ru/ggVaD


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Специалисты центров занятости стараются
охватить самые разные возрастные и социальные
группы ребят. Главная задача – пробудить
интерес к труду и помочь определить
профессиональные наклонности. Для встреч со
школьниками используется пакет специальных
методических материалов. Для учеников
младших классов – это профориентационные
игры «Взросляндия» и «Профи+»

https://clck.ru/gMe92

На конференции представители власти,
предприниматели и эксперты рассказали об
основных трендах социального
предпринимательства. В ней приняли участие и
те, кто занимается социальным
предпринимательством давно, и те, кто еще
только задумался сделать первый шаг

https://clck.ru/ggVqa

Сотрудники ЦЗН хорошо знают о нехватке
квалифицированных кадров в сельском
хозяйстве, лесной промышленности, дорожно-
ремонтном хозяйстве и других сферах. Есть
потребность не только в трактористах, но и в
водителях погрузчика, экскаваторщиках и
бульдозеристах. Все эти профессии можно будет
получить в рамках обучения. Оно продлится три
месяца. Большим плюсом для слушателей
является то, что для получения диплома не
придется никуда уезжать

https://clck.ru/ggVz7

Служба занятости
Брянской области
делает ставку на
раннюю
профориентацию 

В Перми прошла
первая конференция
«Инклюзивный бизнес
– точка роста
социального
предпринимательства»

В Брянской области 
по заказу службы
занятости переобучают
автолюбителей на
трактористов

28.04.2022

27.04.2022

27.04.2022
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https://clck.ru/ggVhk
https://clck.ru/ggVqa
https://clck.ru/ggVz7


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Агентство труда и занятости населения
Красноярского края совместно с партнерами
провело пресс-конференцию по обучению
граждан в рамках федерального проекта
«Содействие занятости» национального проекта
«Демография». Представителям СМИ рассказали
о востребованных профессиях и возможностях
их получения в 2022 году

https://clck.ru/ggW9D

Акцию, приуроченную ко Дню работников
службы занятости, провели кадровые центры
региона. В рамках мероприятия для жителей
отдаленных сельских территорий Кузбасса
организовали выездные приемы на базе
мобильных кадровых центров

https://clck.ru/ggWH5

Ориентировали подростков в перечне военных
профессий артиллерийские, авиационные,
ракетные, военно-морские, общевойсковые
образовательные организации. Город Тверь
представляла Военная академия воздушно-
космической обороны имени маршала
Советского Союза Г.К. Жукова. Среди тверских
выпускников академия пользуется большим
спросом

https://cznnew.ru/media-center/okolo-200-
starsheklassnikov-tverskix-shkol-stali-uchastnikami-
akczii-%C2%ABvyiberi-voennuyu-
professiyu!%C2%BB

6400 жителей
Красноярского края
пройдут обучение в
рамках нацпроекта
«Демография»

Мобильные офисы
кадровых центров
посетили отдаленные
сельские территории
Кузбасса

Около 200
старшеклассников
тверских школ стали
участниками акции
«Выбери военную
профессию!»

27.04.2022

27.04.2022

27.04.2022
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https://clck.ru/ggW9D
https://clck.ru/ggWH5
https://cznnew.ru/media-center/okolo-200-starsheklassnikov-tverskix-shkol-stali-uchastnikami-akczii-%C2%ABvyiberi-voennuyu-professiyu!%C2%BB


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Один консультационный пункт, посвященный
профориентации, разместился в Коротышской
средней общеобразовательной школе.
Старшеклассники узнали о ситуации на рынке
труда, о возможности временного
трудоустройства, о перспективах поиска работы
и наиболее востребованных профессиях

https://clck.ru/ggWTV

В рамках национального проекта «Демография»
жители Омской области обучаются по
программам «1 С: Предприятие»,
«Государственное и муниципальное управление»
и «Техносферная безопасность». Следующими к
занятиям приступят специалисты в сфере
управления персоналом и будущие социальные
работники

https://clck.ru/ggWbV

Братья Вадим и Данил Андрияновы, инвалиды с
рождения, в 2021 году окончили колледж и
получили техническое образование. В колледже
они участвовали во всех профессиональных
конкурсах, проявили себя на региональном
чемпионате «Абилимпикс». Братья мечтали
работать программистами, но самостоятельно
устроиться на работу не получалось

https://clck.ru/ggWmT

Более 750 орловчан
посетили
консультационные
пункты службы
занятости населения

Более 350 омичей
подали заявку на
бесплатное обучение
по востребованным
профессиям в рамках
национального
проекта «Демография»

Близнецы с
инвалидностью из
Чувашии устроились 
IT-специалистами на
одно предприятие 
с помощью службы
занятости

27.04.2022

27.04.2022

26.04.2022
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https://clck.ru/ggWTV
https://clck.ru/ggWbV
https://clck.ru/ggWmT


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Всего по области 26 работодателей подали в
банк данных службы занятости информацию о
наличии 337 вакансий швей. Обучение для
безработных бесплатное. Продолжительность
учёбы – 216 часов, по 6 академических часов в
день. Всего в Орловской области безработные по
направлению службы занятости могут пройти
обучение по более чем 40 профессиям и
специальностям

https://clck.ru/ggX7C

Первым участником проекта в 2022 году стала
Анастасия Кочедыкова, окончившая с золотой
медалью среднюю общеобразовательную школу
№ 7 города Губкинского. Учась на последнем
курсе в Ленинградском государственном
университете им. А.С. Пушкина она изъявила
желание после окончания вуза вернуться на
Ямал, а также пройти преддипломную практику в
родном городе

https://clck.ru/ggXDA

Бесплатное обучение
по программе
«Работник швейного
производства»
предлагают пройти
безработным в
Орловской области

Лучшие выпускники
после обучения в вузах
возвращаются на Ямал
по проекту службы
занятости

26.04.2022

25.04.2022
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В ассортименте – 20 культур. Самыми
востребованными являются подсолнечник, горох
и пять видов редиса. Мощность производства –
несколько тысяч порций в неделю. Идея
выращивать микрозелень пришла в 2017 году,
когда выяснилось, что у сына Марии Луцковской
аллергия на молочные и яичные продукты. Для
того, чтобы ребёнок мог получать витамины,
Мария решила выращивать зелень. Открыть и
развить ферму предпринимательнице помогли
региональные меры поддержки

https://clck.ru/ggXM4

Мария Луцковская 
уже более трёх лет
выращивает на
Камчатке
микрозелень. Дело
помогла открыть
служба занятости

25.04.2022

https://clck.ru/ggX7C
https://clck.ru/ggXDA
https://clck.ru/ggXM4


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Сюжет ГТРК Кузбасс

https://www.youtube.com/w
atch?v=70VX-zHcdEA

https://www.youtube.com/
watch?v=xlLy6fQSJuY

113 кузбасских работодателей
воспользовались запущенной в
2021 программой
субсидирования найма

09

Как россияне осваивают новые
профессии в рамках

нацпроекта «Демография»

Больше 300 тысяч россиян смогут
освоить новую профессию или повысить
квалификацию в ведущих вузах страны в

этом году. Об этом рассказывают
корреспонденты НТВ

Сюжет Первого канала о ходе
модернизации службы занятости по всей
России

Центры занятости: 
что нового?

https://www.youtube.com/w
atch?v=BBbdeyEuXrk

https://www.youtube.com/watch?v=xlLy6fQSJuY
https://www.youtube.com/watch?v=70VX-zHcdEA
https://www.youtube.com/watch?v=BBbdeyEuXrk
https://www.youtube.com/watch?v=70VX-zHcdEA
https://www.youtube.com/watch?v=xlLy6fQSJuY
https://www.youtube.com/watch?v=BBbdeyEuXrk


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

В апрельском экономическом мониторинге
РАНХиГС и ИЭП Виктор Ляшок из
Лаборатории исследований пенсионных
систем и актуарного прогнозирования
социальной сферы ИНСАП РАНХиГС отмечает,
что санкции и приостановка деятельности
ряда компаний пока не вызвали
значительного роста безработицы, так как
большинство организаций сохраняют
работников и продолжают платить им
зарплату. При этом отмечаются «риски
постепенного нарастания уровня
безработицы в силу снижения объемов
найма»

https://www.kommersant.ru/doc/5330009

Сейчас, когда российские компании
сталкиваются с возрастающим дефицитом IT-
сотрудников, им придется еще больше думать
о собственной HR-привлекательности.
Согласно недавнему исследованию, 90%
сотрудников довольны возросшей свободой
работы на дому. Дистанционный режим
работы, а также сокращенный рабочий день,
могут использоваться работодателями как
преимущество в высококонкурентных сферах

https://vc.ru/hr/412638-budushchee-rynka-truda-
kak-pravilno-organizovat-rabotu-sotrudnikov-v-
usloviyah-udalenki-i-raznyh-nestabilnostey

Спрос на рабочую
силу в России идет
вниз

Будущее рынка
труда: как
правильно
организовать
работу
сотрудников в
условиях
нестабильности

ИССЛЕДОВАНИЯ

10

МНЕНИЯ

https://www.kommersant.ru/doc/5330009
https://cdn.loom.com/assets/marketing/ebooks/loom-the-state-of-modern-work-report.pdf
https://vc.ru/hr/412638-budushchee-rynka-truda-kak-pravilno-organizovat-rabotu-sotrudnikov-v-usloviyah-udalenki-i-raznyh-nestabilnostey

