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Руководитель ведомства информировал главу
государства о мерах поддержки рынка труда и
других мерах социальной поддержки, в том
числе семей с детьми и людей с инвалидностью.
«Поддержка рынка труда в сегодняшних
условиях – одно из основных направлений
нашей совместной работы, деятельности
Правительства. Но мы также понимаем хорошо,
что все эти мероприятия, по сути, начались ещё
раньше – в условиях пандемии и тех вызовов, с
которыми мы столкнулись в этой связи»,  –
отметил президент.

https://cznnew.ru/media-center/vladimir-putin-
provel-rabochuyu-vstrechu-s-ministrom-truda-i-
soczialnoj-zashhityi-antonom-kotyakovyim

В конце июня Агентство стратегических
инициатив (АСИ) и Федеральный центр
компетенций в сфере занятости подведут итоги
социологического опроса, в котором принимают
участие желающие трудоустроиться граждане и
работодатели. «Приоритеты соискателей
постепенно сдвигаются от простого поиска места
работы к возможностям для самореализации,
построения карьеры. Обратная связь от граждан,
которую мы получим благодаря пилоту, поможет
нам проанализировать клиентский опыт и
выработать эффективную методику оценки
сервисов и работы каждого центра занятости», –
отметила замминистра труда и социальной
защиты России Елена Мухтиярова.

https://cznnew.ru/media-center/v-13-rossijskix-
regionax-sostavyat-indeks-klientoczentrichnosti-
czentrov-zanyatosti-naseleniya

Владимир Путин
провел рабочую
встречу с министром
труда и социальной
защиты Антоном
Котяковым

В 13 российских
регионах составят
индекс
клиентоцентричности
Центров занятости
населения
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Служба занятости населения Тверской области
ежегодно проводит ее в конце учебного года,
чтобы помочь молодым специалистам
сориентироваться на рынке труда. Мероприятия
прошли на базе центров содействия
трудоустройству выпускников, созданных на базе
колледжей

https://clck.ru/gogAX

Возросший спрос на продукцию Чебоксарского
агрегатного завода в условиях
импортозамещения позволил предприятию
планировать существенный рост объемов
производства, устойчивый режим работы и
увеличение количества рабочих мест. 56
переселенцев, прибывших из ЛНР и ДНР,
прошли предварительный отбор, из них 5
человек уже приступили к работе, а еще 8
заканчивают обязательные при трудоустройстве
процедуры 

https://clck.ru/gogCq

Светлана Болотина всю жизнь работала
бухгалтером. Кардинально сменить профессию и
уйти в бизнесмены решила после сокращения.
Главной кормилицей в семье стала небольшая
клубничная ферма. Половину средств на ее
строительство компенсировали в центре
занятости. В качестве безработной Светлана
получила на развитие хозяйства 145 тысяч
рублей. Ароматная ягода особенно в не сезон
приносит неплохой доход

https://clck.ru/gogQq

Около тысячи
выпускников
учреждений
профобразования
Верхневолжья
приняли участие в
акции «Стань
профессионалом»

Более полусотни
рабочих вакансий
открыто на
Чебоксарском
агрегатном заводе для
беженцев из ЛНР и
ДНР

При поддержке центра
занятости липчанка
Светлана Болотина
открыла клубничную
ферму
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В соревнованиях по профессиональному
мастерству «Абилимпикс» участвуют школьники,
студенты и специалисты с особенностями
здоровья. «Профтуризм для работодателей» –
неотъемлемая часть деловой программы
чемпионатов «Абилимпикс»

https://cznnew.ru/media-center/rabotodateli-karelii-
ishhut-personal-na-konkursnyix-ploshhadkax-
%C2%ABabilimpiks%C2%BB

Карьерные консультанты центров занятости
Липецкой области оказывают активную помощь в
трудоустройстве жителям, прибывшим из
Донбасса и Харькова. Для них организовывают
еженедельные консультации, открытые отборы и
экскурсии на предприятия региона

https://clck.ru/goghc

Цель акции – социальная поддержка ветеранов
Великой Отечественной войны и их семей,
благоустройство памятных мест и мест
проведения торжественных мероприятий,
посвященных празднованию 77-й годовщины
Победы в Великой Отечественной войне 1941–
1945 годов. Ее участники – жители региона,
направленные службой занятости на временные
или оплачиваемые общественные работы. Среди
них немало подростков и молодежи 14–18 лет

https://clck.ru/gogpR

Работодатели Карелии
ищут персонал на
конкурсных площадках
«Абилимпикс»

В Липецкой области
центры занятости
трудоустроили почти
40 беженцев

В Красноярском крае
проходит акция «Служба
занятости – ветеранам»
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В январе 2022 года служба занятости населения
Кузбасса запустила проект «50+ Новые
возможности». Он рассчитан на граждан 50 лет и
старше, которые имеют высшее или среднее
профессиональное образование и находятся в
поиске работы. В рамках проекта консультанты
кадровых центров в индивидуальном порядке
подбирают для клиентов старшего поколения
оптимальный перечень мероприятий для
успешного возобновления занятости

https://clck.ru/goh2J

В Красноярском крае состоялась акция службы
занятости «Открытые двери». Старшекурсники и
выпускники организаций высшего и
профессионального образования получили
помощь в трудоустройстве и адаптации на рынке
труда. В апреле для молодых людей прошли
консультационные встречи, гарантированные
собеседования, ярмарки вакансий

https://cznnew.ru/media-center/5,4-tyisyachi-
studentov-i-vyipusknikov-prinyali-uchastie-v-akczii-
sluzhbyi-zanyatosti

В кадровом центре «Работа России» Брянска
стартовал новый проект - коллективный офис
«Мама-профи». Начались встречи с экспертами,
тренинги для первого потока женщин, которые
стремятся к собственной реализации в
профессии и стараются дать всё самое полезное
и актуальное своим детям

https://clck.ru/gompW

Более 500
кузбассовцев стали
участниками проекта
«50+ Новые
возможности»

Больше 5 тысяч
студентов и
выпускников приняли
участие в акции
«Открытые двери»  
в Красноярском крае

В брянском центре
«Работа России»
стартовал проект 
«Мама-профи»
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ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Число вакансий на портале "Работа России"
продолжает расти, заявила вице-премьер
Татьяна Голикова. По данным Минтруда,
доступны уже более 1,9 миллиона предложений,
а количество работодателей в базе превысило
семь с половиной тысяч. Как найти работу с
помощью портала "Работа России", расскажет в
программа "Инструкция" канала "Россия 24"

https://www.youtube.com/w
atch?v=3Mv0HwJ6qMQ

https://youtu.be/BLv8Uvpaatw

Инструкция. Портал "Работа
России"
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Служба занятости Кировской
области помогает устроиться

приезжим



Информационный материал о мерах
поддержки переселенцев

Сюжет телеканала Вести. Ульяновск 

Служба занятости населения
Ульяновской области помогает
найти работу беженцам из
Украины

https://www.youtube.com/w
atch?v=XVwAGaeboZk

https://www.youtube.com/watch?v=BLv8Uvpaatw
https://www.youtube.com/watch?v=3Mv0HwJ6qMQ
https://www.youtube.com/watch?v=XVwAGaeboZk
https://www.youtube.com/watch?v=3Mv0HwJ6qMQ
https://youtu.be/BLv8Uvpaatw
https://www.youtube.com/watch?v=XVwAGaeboZk


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

К 1 Мая портал IQ.HSE решил вспомнить,
что о труде в России в разных его
проявлениях можно узнать из
исследований учёных НИУ ВШЭ. Полный
обзор материалов по теме. В частности,
ученые доказали, что активная
студенческая жизнь помогает хорошо
трудоустроиться, а от личных качеств
сотрудника зависит его зарплата. Истиной
является то, что работа без оптимизма
наносит ущерб экономике, а вот
нежелание молодежи вставать к станку —
это миф

https://iq.hse.ru/news/606150669.html

Большинство компаний сейчас находится в
состоянии  шока. Они заканчивают какие-то
процессы, которые были запущены уже
давно: вот они искали финансового или
коммерческого директора, он им все равно
нужен. Но в отличие от ситуации с
коронавирусом, большинство компаний
вообще не понимают, как они будут жить
дальше

https://www.forbes.ru/forbes-woman/464639-
alena-vladimirskaa-forbes-polgoda-budet-ocen-
tazelo-a-potom-poavitsa-novyj-nep

Облагораживающий
труд.
Что общего между
рабочим и
бездомным и почему
начальника лучше
критиковать
открыто?

Эксперт Алена
Владимирская —
Forbes: «Полгода
будет очень тяжело,
а потом появится
новый НЭП»

ИССЛЕДОВАНИЯ
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