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Если брать статистику в целом по регионам, то
наиболее активно механизм соцконтракта в
первом квартале 2022 года реализовывался в
Краснодарском крае, заключено 3,7 тыс.
соцконтрактов с охватом 7,5 тыс. граждан. В
Красноярском крае заключено 2,8 тыс.
соцконтрактов с охватом 8,2 тыс. граждан. В
Новосибирской области оформлено 3,4 тыс.
соцконтрактов с охватом 10,3 тыс. граждан

https://mintrud.gov.ru/social/398

В Государственную думу внесли законопроект с
поправками к Трудовому кодексу, согласно
которому минимальная месячная заработная
плата без учета премий и компенсационных
выплат не может быть меньше минимального
размера оплаты труда (МРОТ). Документ
размещен на сайте Госдумы. Законопроект
распространяется на российских граждан,
которые получают заработную плату на уровне
МРОТ

https://iz.ru/1332798/2022-05-11/v-gosdume-
predlozhili-sdelat-minimalnuiu-zarplatu-ne-nizhe-
mrot

Минтруд: в 2022 году
благодаря
соцконтракту 24,5 тыс.
граждан открыли свое
дело

В Госдуме предложили
сделать минимальную
зарплату не ниже
МРОТ

11.05.2022

12.05.2022

Минтруд сообщает, что такие данные нужно будет
представить, если работодателем было принято
решение об организации дистанционной
(удаленной) работы, а также в случае, если режим
занятости у сотрудников изменился. Например,
когда меняется количество работников,
переведенных на удаленку. Эти сведения нужно
представлять не чаще одного раза в день

https://clck.ru/h2pQ4

Теперь работодатель
будет информировать
службу занятости об
удаленщиках

13.05.2022

https://mintrud.gov.ru/social/398
https://sozd.duma.gov.ru/bill/119419-8
https://iz.ru/1332798/2022-05-11/v-gosdume-predlozhili-sdelat-minimalnuiu-zarplatu-ne-nizhe-mrot
https://clck.ru/h2pQ4


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

На сегодняшний день в нем принял участие 491
житель региона. В рамках проекта таким
соискателям оказывается всесторонняя помощь
в трудоустройстве и профессиональной
адаптации на рынке труда

https://cznnew.ru/media-center/pochti-500-zhitelej-
kuzbassa-obreli-rabotu-blagodarya-proektu-
%C2%ABpover-v-sebya%C2%BB

Алевтина Остроухова сейчас находится в
декрете. В отпуске по уходу за вторым малышом
решила кардинально сменить профессию. Из
сферы продаж ушла в сферу услуг. Сейчас
осваивает навыки парикмахера. Обучение
проходит в рамках федерального проекта
«Содействие занятости» национального проекта
«Демография». Позади теория, впереди
практические курсы. Через 3 недели Алевтина
получит документ об образовании. О
возможностях бесплатного переобучения
липчанка узнала в центре занятости

https://clck.ru/h2pW8

Форум организован министерством труда и
социальной защиты Калужской области,
региональным центром развития движения
Абилимпикс в Калужской области совместно с
Консалтинговым агентством «А-линиЯ» и
лидерским проектом Агентства стратегических
инициатив «Компетентностная платформа»

https://cznnew.ru/media-center/v-kaluge-proshel-
pervyij-molodezhnyij-forum-%C2%ABstart-v-kareru-
upravlyaj-mechtoj!

Почти 500 жителей
Кузбасса обрели
работу благодаря
проекту «#Поверь в
себя»

В Липецкой области
стартовал первый
поток обучения
парикмахерскому делу
в рамках нацпроекта
«Демография»

В Калуге прошел первый
молодежный форум
«Старт в карьеру:
Управляй мечтой!

13.05.2022

13.05.2022

12.05.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Служба занятости Чувашии тесно сотрудничает с
работодателями республики. Одно из самых
эффективных направлений взаимодействия –
ярмарки вакансий для соискателей.
Организация таких мероприятий способствует
снижению напряженности на рынке труда,
помогает работодателям в подборе сотрудников,
а людям – в поиске подходящей работы

https://clck.ru/h2pgR

Получить новые компетенции и навыки могут
безработные, омичи предпенсионного возраста,
мамы в декрете, женщины, воспитывающие
дошкольников до 7 лет, находящиеся под риском
увольнения, а также молодые люди в возрасте до
35 лет. Обучающие курсы длятся до 3 месяцев, по
окончании учебы слушатель получает документ
об образовании

https://clck.ru/h2pkC

Для работодателей края предусмотрены
субсидии на организацию оплачиваемых
общественных и временных работ или
переобучение сотрудников.
К примеру, если предприятие взяло паузу на
пересмотр своих производственных процессов,
работников можно перевести на временные
работы сроком до трех месяцев

https://cznnew.ru/media-center/rabotodatelyam-
krasnoyarskogo-kraya-predlozhili-meryi-
podderzhki-ot-sluzhbyi-zanyatosti

Специалисты
кадрового центра в
Чувашии провели
профильную ярмарку
вакансий для
работодателей

В омской службе
занятости рассказали о
профессиях, которые
можно освоить за 3
месяца и стать
самозанятым

Работодателям
Красноярского края
предложили меры
поддержки от службы
занятости

12.05.2022

12.05.2022
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https://clck.ru/h2pkC
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Среди новых бизнесов производство пазлов,
семейная парикмахерская, продажа капсульной
детской одежды и флористическая студия.
Ямальцы могут получить консультационную
помощь по бизнес-планированию, пройти
обучение по основам предпринимательской
деятельности и получить финансовую помощи в
размере 150 тыс. рублей

https://clck.ru/h2pqD

В Самарской области предусмотрен целый
комплекс мер поддержки граждан, решивших
организовать собственное дело. В этом году
оформили предпринимательскую деятельность
при содействии центра занятости 167 человек.
Среди них – Екатерина Баранова из Тольятти.
Екатерина занимается предоставлением услуг по
оформлению интерьера воздушными шарами

https://clck.ru/h2psK

Выпускница Владимирского колледжа культуры
и искусства Людмила Капусткина получила
редкую на сегодняшний день профессию
«бутафор». Но найти работу не смогла.
Карьерный консультант центра разработала
индивидуальный план поиска работы для
Людмилы учитывая ее социальную категорию –
сирота и место жительства с удаленной
транспортной доступностью, что
предусматривает только гибкий график работы

https://cznnew.ru/media-center/chto-delat,-esli-
rabotyi-po-professii-najti-ne-poluchaetsya

С начала года 35
безработных ямальцев
открыли свое дело при
поддержке службы
занятости

Бизнес на воздушных
замках. История
Екатерины Барановой
из Самарской области

Что делать, если работу
по редкой профессии
найти не получается?

12.05.2022

12.05.2022

11.05.2022
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https://clck.ru/h2pqD
https://clck.ru/h2psK
https://cznnew.ru/media-center/chto-delat,-esli-rabotyi-po-professii-najti-ne-poluchaetsya


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Ярмарку посетили и представители системы
среднего профессионального образования
региона. Базовый медицинский колледж
благодаря ярмарке возобновил контакт с
Центром гигиены и эпидемиологии, где студенты
могут проходить стажировку с последующим
трудоустройством

https://clck.ru/h2qAV

Специалисты службы занятости дали почти 10
тысяч консультаций. В мероприятиях приняли
участие более 120 представителей
администраций муниципальных образований.
Традиционно в рамках акции прошли «круглые
столы», маркетинговые выезды специалистов
центров занятости на предприятия, а также «дни
открытых дверей»

https://clck.ru/h2qEd

Работодателям требуются специалист по
рекламе (от 30 тыс. рублей), PR-директор (от 200
тыс. руб.), методолог оценки развития персонала
(34 тыс. руб.). Приглашаются инженеры систем
связи, электроснабжения (соответственно 35 тыс.
и 43 тыс. рублей), главный инженер проекта (от
60 тыс. до 80 тыс. руб.), директор службы единого
заказчика (250 тыс. руб). Предлагается более 200
свободных рабочих мест: машинистов крана,
формовщиков, электрослесарей, водителей,
мотористов, уборщиков, подсобных рабочих и др.

https://cznnew.ru/media-center/na-yarmarke-
vakansij-v-orle-predlagayut-rabotu-s-zarplatoj-250-
tyisyach-rublej

На Ярмарке вакансий в
Карелии работодатели
предложили
трудоустройство
людям с
инвалидностью

Более 16 тысяч
южноуральцев
приняли участие в
акции «Дни службы
занятости»

На ярмарке вакансий в
Орле предлагают работу
с зарплатой 250 тысяч
рублей 

11.05.2022

11.05.2022

11.05.2022
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https://clck.ru/h2qAV
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Участники тренинга подтянули свой уровень IQ:
учились понимать, распознавать, контролировать
собственные и чужие эмоции, развивать
мотивацию для выполнения поставленных задач.
Тренинг по эмоциональному интеллекту провела
психолог Кадрового центра «Работа России»
города Брянска Галина Сергеева

https://clck.ru/h2qM9

Экипаж мобильных центров занятости
встретился со 150 ребятами, проживающими в
Ачинском, Енисейском, Канском, Минусинском
районах, а также в Красноярске и Лесосибирске.
Школьников ознакомили с перечнем
специальностей медицинских образовательных
организаций и правилами выбора профессии.
Кроме того, им напомнили о важности
сохранения здоровья

https://cznnew.ru/media-center/sluzhba-zanyatosti-
i-volontyoryi-mediki-proveli-v-krasnoyarskom-krae-
zanyatiya-po-proforientaczii-v-mediczinu

Жители Брянска
приняли участие в
тренинге по
эмоциональному
интеллекту в кадровом
центре «Работа
России»

Служба занятости и
волонтёры-медики
провели в
Красноярском крае
занятия по
профориентации в
медицину

11.05.2022

11.05.2022
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В Кировской области продолжается работа по
стабилизации ситуации на рынке труда. С начала
2022 года в регионе при содействии
специалистов службы занятости трудоустроено
3870 ищущих работу и безработных граждан. 

https://cznnew.ru/media-center/pochti-4-tyisyachi-
grazhdan-trudoustroeno-v-kirovskoj-oblasti-s-
nachala-tekushhego-goda

Почти 4 тысячи
граждан
трудоустроено в
Кировской области с
начала текущего года

07.05.2022

https://clck.ru/h2qM9
https://cznnew.ru/media-center/sluzhba-zanyatosti-i-volontyoryi-mediki-proveli-v-krasnoyarskom-krae-zanyatiya-po-proforientaczii-v-mediczinu
https://cznnew.ru/media-center/pochti-4-tyisyachi-grazhdan-trudoustroeno-v-kirovskoj-oblasti-s-nachala-tekushhego-goda


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

19 апреля вязниковцы приняли участие в
Едином дне службы занятости. На встрече
обсуждали вопросы трудоустройства молодежи,
в рамках собеседования молодые вязниковцы
могли пообщаться с потенциальными
работодателями

https://www.youtube.com/watch
?v=A9DvaEsr8f4

https://www.youtube.com/watc
h?v=k5Vm9x7NZPo

День молодежных
возможностей состоялся во
Владимирской области
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Единый день службы занятости
населения во Владимирской

области

Информационный материал о работе
службы занятости с работодателями,

соискателями и теми, кто только
выбирает профессию

https://www.youtube.com/watch?v=k5Vm9x7NZPo
https://www.youtube.com/watch?v=A9DvaEsr8f4
https://www.youtube.com/watch?v=A9DvaEsr8f4
https://www.youtube.com/watch?v=k5Vm9x7NZPo
https://youtu.be/BLv8Uvpaatw


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Эксперты института «ВЭБ.РФ» исследовали
рынок трудовой миграции в Россию из
стран — доноров рабочей силы —
Таджикистана, Киргизии и Узбекистана.
Они заявили, что трудовая миграция
выгодна России — она покрывает дефицит
дешевой рабочей силы, хотя и ведёт к
проблемам с ассимиляцией, ксенофобией,
неформальной занятостью и
правонарушениям со стороны мигрантов

https://secretmag.ru/news/migrantov-v-rossiyu-
predlozhili-privlekat-nadbavkami-10-05-
2022.htm

Рынок труда в России ждет
переформатирование: спрос на
представителей рабочих специальностей
вырастет в связи с налаживанием
производства внутри страны и
увеличением объемов ремонта
оборудования, а на «белых воротничков» —
сократится из-за ухода иностранных
компаний. Об этом говорится в докладе
регулятора о денежно-кредитной политике,
с которым ознакомились «Известия»

https://iz.ru/1333573/natalia-ilina/rabochii-klass-
tcb-prognoziruet-padenie-sprosa-na-ofisnykh-
sotrudnikov

Мигрантов в Россию
предложили
привлекать
надбавками

Рабочий — класс:
ЦБ прогнозирует
падение спроса на
офисных
сотрудников

ИССЛЕДОВАНИЯ

09

МНЕНИЯ

https://secretmag.ru/news/migrantov-v-rossiyu-predlozhili-privlekat-nadbavkami-10-05-2022.htm
https://iz.ru/1333573/natalia-ilina/rabochii-klass-tcb-prognoziruet-padenie-sprosa-na-ofisnykh-sotrudnikov

