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В Липецке 
работодателей  
и соискателей зовут 
на чашечку кофе

Минтруд предложил 
в 2023 году продлить 
программы по 
поддержке занятости

Более 430 
безработных жителей 
Самарской области 
открыли свое дело 
при помощи службы 
занятости

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/


26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

15 декабря

Финал
14 октября
заседание 
Оргкомитета первого 
Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

Главное
Оргкомитет первого Всероссийского конкурса в сфере занятости утвердил 
финалистов. 14 октября в Минтруде были названы претенденты на победу среди 
карьерных и кадровых консультантов, Центров занятости и проектов, которые 
разработаны и реализованы командами в региональных ЦЗН. Всего жюри конкурса 
получило 109 заявок из 53 субъектов страны.
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Федеральный этап 
Всероссийского конкурса 
профессионального 
мастерства в сфере занятости

Конкурс проводится по следующим номинациям 
и категориям:

В номинации «Лучший специалист» определяются в рамках 
следующих категорий:

В номинации «Лучший Центр занятости населения России» 
определяются в рамках следующих категорий:

Номинация «Лучший проект» не предполагает выделения 
категорий.

«Лучший кадровый консультант»

«Лучший Центр 
занятости населения 
России 1-ro уровня»

«Лучший Центр 
занятости населения 
России 2-ro уровня»

«Лучший Центр 
занятости населения 
России 3-ro уровня»

«Лучший карьерный консультант»



Всего в федеральном этапе Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства в сфере содействия 
занятости населения подали заявки на участие

В номинации «Лучший специалист» 
подано 48 заявок

Карьерный консультант –  
26 заявок

Кадровый консультант –  
22 заявки

региона,  
в том числе:

53

№ Наименование региона 
Категория Карьерный консультатнт 

1. Брянская область

2. Волгоградская область

3. Воронежская область

4. Город Москва

5. Город Севастополь

6. Забайкальский край

7. Калининградская область

8. Кемеровская область

9. Краснодарский край

10. Красноярский край

11. Курская область

12. Ленинградская область

13. Липецкая область

14. Омская область

15. Оренбургская область

16. Псковская область

17. Республика Башкортостан

18. Республика Мордовия

19. Ростовская область

20. Сахалинская область

21. Тамбовская область

22. Удмуртская Республика

23. Ульяновская область

24. Челябинская область

25. Чувашская Республика

26. Ярославская область

№ Наименование региона 
Категория Кадровый консультатнт 

1. Алтайский край

2. Амурская область

3. Белгородская область

4. Владимирская область

5. Иркутская область

6. Кабардино-Балкарская республика

7. Камчатский край

8. Новгородская область

9. Новосибирская область

10. Приморский край

11. Республика Карелия

12. Республика Коми

13. Республика Крым

14. Республика Марий Эл

15. Республика Татарстан

16. Республика Хакасия

17. Рязанская область

18. Самарская область

19. Саратовская область

20. Свердловская область

21. Тюменская область

22. Ямало-Ненецкий автономный округ



В номинации Лучший ЦЗН –  
32 заявки

В номинации Лучший проект 
подано 29 заявок

ЦЗН 1 уровня – 25 заявок

ЦЗН 2 уровня – 7 заявок

№ ЦЗН 1 уровня

1. Белгородская область

2. Брянская область

3. Владимирская область

4. Волгоградская область

5. Город Москва

6. Иркутская область

7. Калининградская область

8. Кемеровская область

9. Краснодарский край

10. Красноярский край

11. Курская область

12. Ленинградская область

13. Липецкая область

14. Новгородская область

15. Омская область

16. Оренбургская область

17. Республика Башкортостан

18. Республика Карелия

19. Республика Татарстан

20. Ростовская область

21. Самарская область

22. Свердловская область

23. Смоленская область

24. Тюменская область

25. Удмуртская Республика

№ ЦЗН 1 уровня

1. Кабардино-Балкарская Республика

2. Республика Крым

3. Республика Мордовия

4. Рязанская область

5. Тамбовская область

6. Чувашская Республика

7. Ямало-Ненецкий АО

№ Наименование региона

1. Белгородская область

2. Брянская область

3. Владимирская область

4. Город Москва

5. Город Санкт-Петербург

6. Иркутская область

7. Кабардино-Балкарская Республика

8. Калининградская область

9. Кемеровская область

10. Краснодарский край

11. Красноярский край

12. Курская область

13. Липецкая область

14. Новосибирская область

15. Омская область

16. Оренбургская область

17. Республика Мордовия

18. Республика Татарстан (Татарстан)

19. Республика Хакасия

20. Самарская область

21. Саратовская область

22. Смоленская область

23. Томская область

24. Тульская область

25. Тюменская область

26. Удмуртская Республика

27. Челябинская область

28. Чукотский автономный округ

29. Ямало-Ненецкий автономный округ



Всего участниками  
на конкурс направлено

562 документа,

106 видеоматериалов,

99 презентаций, фотоматериалов,

> 250 дополнительных информации и документов.

Проведена оценка ЛС (48 участников, 
отдельно по каждой категории)  
по анкетным данным по критериям:
•	 Соответствие документов установленным 

требованиям
•	 Вариативность предоставляемых услуг 

(универсальность специалиста).
•	 Наставничество
•	 Эффективность деятельности специалиста
•	 Стаж работы по оказанию государственных 

услуг в сфере занятости
•	 Образование, повышение квалификации
•	 Победа в региональном конкурсе

Проведена оценка самопрезентации 
участника по критериям:
•	 Продолжительность ролика
•	 Рассказ участника Конкурса о своих 

профессиональных качествах, знаниях, 
навыках, интересах, наиболее интересном  
и сложном случае из практики

•	 Отзывы клиентов о процессе и результате 
оказания государственных услуг

•	 Предложения участников Конкурса, 
направленные на повышение качества 
оказываемых государственных услуг  
и сервисов в ЦЗН

•	 Иная дополнительная информация

Проведена оценка в номинации «Лучший ЦЗН России»  
(32 заявки, отдельно по каждой категории) по анкетным 
данным по критериям:
•	 Соответствие документов установленным требованиям
•	 Эффективность работы ЦЗН
•	 Оснащение IT-инфраструктурой ЦЗН
•	 Наличие внедренной технологии «бережливого производства»
•	 Уровень заработной платы в ЦЗН по сравнению со средней заработной 

платой по экономике региона
•	 Победа в региональном конкурсе
•	 Дополнительные критерии, которые включают:

	- Результативность деятельности ЦЗН

	- Оценка видеопрезентации ЦЗН

	- Предоставление в ЦЗН дополнительных услуг

	- Предоставление услуг в рамках жизненных ситуаций

	- Предоставление услуг в рамках бизнес-ситуаций

	- Внедрение в ЦЗН дополнительных сервисов



ОРГКОМИТЕТ ПЕРВОГО 
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ (1/2)

Мухтиярова
Елена Вячеславовна

Унжакова
Алла Геннадьевна

Васильев
Денис Александрович

Великанов
Евгений Николаевич

Гусарова
Валерия Александровна

Забралова
Ольга Сергеевна

Исаев
Андрей Константинович

Кирсанов
Михаил Владимирович

Кобулашвили
Натэлла Георгиевна

Заместитель министра 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации, председатель оргкомитета

Эксперт Федерального центра компетенций 
в сфере занятости ВННИ труда Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации, 
секретарь оргкомитета

Заместитель руководителя 
Федеральной службы по труду и занятости

Директор по специальным проектам 
Ассоциации компаний розничной торговли (AKOPT)

Управляющий партнер 
Международной Ассоциации Независимым 
Карьерных Консультантов (MAHKK)

Первый заместитель 
председателя Комитета Совета Федерации  
по социальной политике

Заместитель руководителя фракции  
«Единая Россия», член Комитета Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации по труду, социальной политике и делам 
ветеранов

Директор Департамента  
занятости населения и трудовой миграции 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации

Президент Ассоциации  
консультантов по подбору персонала (AKПП)



ОРГКОМИТЕТ ПЕРВОГО 
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ (2/2)

Москвина
Марина Валерьевна

Нилов
Ярослав Евгеньевич

Репников
Андрей Николаевич

Рожков
Владимир Дмитриевич

Соколов
Олег Владимирович

Талбацкий
Ян Петрович

Турова
Елена Николаевна

Хазин
Андрей Леонидович

Ханьжина
Юлия Борисовна

Управляющий директор  
Управления рынка труда и социального 
партнерства Общероссийского объединения 
работодателей «Российский союз промышленников 
и предпринимателей»

Председатель Комитета  
Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации по труду, социальной 
политике и делам ветеранов

Директор Федерального центра компетенций  
в сфере занятости ВНИИ труда Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации

Проректор Академии труда  
и социальных отношений

Секретарь Общероссийского союза  
«Федерация Независимым Профсоюзов России» 
(ФНПР), руководитель Департамента социально-
трудовых отношений и социального партнерства
Аппарата ФНПР

Заместитель директора  
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации

Ведущий советник  
отдела экономики жилищной сферы Департамента 
развития социальной сферы и сектора некоммер-
ческих организаций Министерства экономического 
развития Российской Федерации

Исполняющий обязанности ректора  
Российского государственного социального 
университета

Заместитель директора направления  
«Молодые специалисты» AHO «Агентство 
стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов»



КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ
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«В начале весны 2022 года оперативно
был принят целый ряд мер поддержки
предприятий и граждан. Эти инструменты
предлагается сохранить и в 2023 году. Это
позволит в будущем году дополнительно
поддержать более 176 тыс. работников и
соискателей. В федеральном бюджете на
эти дополнительные мероприятия
заложено 13,4 млрд рублей», - сообщил
министр труда и социальной защиты
Российской Федерации Антон Котяков

https://mintrud.gov.ru/employment/124

Минтруд предложил
в 2023 году продлить
программы по
поддержке занятости

08.10.2022

Программа бесплатного переобучения в
рамках нацпроекта «Демография» по
востребованным на локальных рынках
труда направлениям будет продолжена в
2023 году. В общей сложности на средства
нацпроекта пройдет обучение более 138
тыс. человек. На это предусмотрено 8,3
млрд рублей. Записаться на переобучение
можно будет через портал «Работа
России». В 2022 году по программе
переобучения уже учатся или завершили
обучение свыше 132 тыс. человек.

https://mintrud.gov.ru/employment/123

Программа
бесплатного
переобучения будет
продлена на 2023 год

08.10.2022

https://mintrud.gov.ru/employment/124
https://mintrud.gov.ru/employment/123


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

При содействии столичного центра занятости
Мостотряд-41, находящийся в Чебоксарах,
заключил договор-соглашение об аренде 5-ти
рабочих мест для трудоустройства инвалидов в
счет квоты. В республике работодателям, у
которых численность работников превышает 100
человек, установлена квота для приема на работу
инвалидов в размере 3% от среднесписочной
численности работников

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
chuvashii-rabotodateli-trudoustraivayut-lyudej-s-
invalidnostyu

Бесплатный кофе, более 20 представителей
крупных работодателей региона, экспресс-
тренинги – всё это для жителей региона
подготовили карьерные консультанты совместно
с партнером. Более 500 человек посетили
ярмарку вакансий нового формата

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/vpervyie-v-lipeczkoj-oblasti-sostoyalsya-den-
kofe-s-czentrom-zanyatosti

В Чувашии
работодатели
трудоустраивают
людей с
инвалидностью

Впервые в Липецкой
области прошел День
кофе с центром
занятости

14.10.2022

14.10.2022
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Работа телефона тематической горячей линии
запущена в рамках месячника профориентации,
который стартовал в Орловской области.
Школьники, студенты, а также их родители могут
получить информацию по востребованным
профессиям

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
orle-rabotaet-telefon-goryachej-linii-dlya-
proforientaczii-uchashhixsya-i-ix-roditelej

В Орле работает
телефон горячей
линии для
профориентации
учащихся и их
родителей

14.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-chuvashii-rabotodateli-trudoustraivayut-lyudej-s-invalidnostyu
https://cznnew.ru/about-project/media-center/vpervyie-v-lipeczkoj-oblasti-sostoyalsya-den-kofe-s-czentrom-zanyatosti
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-orle-rabotaet-telefon-goryachej-linii-dlya-proforientaczii-uchashhixsya-i-ix-roditelej


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В феврале 2022 года уровень регистрируемой
безработицы установился на отметке 0,8% от
численности рабочей силы региона, что стало
историческим минимумом. По истечении 6
месяцев уровень регистрируемой безработицы в
области снизился до нового минимального
значения – 0,7%

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/uroven-bezraboticzyi-v-yaroslavskoj-oblasti-
na-itoricheskom-minimume

В областном центре Соловьиного края стартовал
масштабный проект региональной службы
занятости по сопровождению студентов
последних курсов курских профессиональных
образовательных организаций. До конца весны
2023 года консультациями будут охвачены более
1 000 обучающихся

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
kurskoj-oblasti-budut-pomogat-studentam-
vyipusknyix-kursov-iskat-rabotu-vo-vremya-uchebyi

В Центре занятости населения города
Зеленодольска состоялась специализированная
ярмарка вакансий для лиц предпенсионного
возраста и пожилых граждан. В мероприятии
участвовали 7 работодателей

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/czentr-zanyatosti-zelenodolska-tatarstana-
provel-speczializirovannuyu-yarmarku-vakansij

Уровень безработицы
в Ярославской области
на иторическом
минимуме

В Курской области
будут помогать
студентам выпускных
курсов искать работу
во время учебы

Центр занятости
Зеленодольска
Татарстана провел
специализированную
ярмарку вакансий

14.10.2022

13.10.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Пройти профессиональное обучение или
получить дополнительное профессиональное
образование в оренбургском и орском учебных
центрах бесплатно могут безработные граждане,
состоящие на учете в центрах занятости
населения, мамы, находящиеся в отпуске по
уходу за ребенком до трех лет и неработающие
пенсионеры

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/pochti-6-tyis.-speczialistov-vyipustili-
uchebnyie-czentryi-sluzhbyi-zanyatosti-
orenburzhya-v-etom-godu

В Самарской области предусмотрен целый
комплекс мер поддержки самозанятых граждан и
начинающих предпринимателей, которыми
можно воспользоваться бесплатно

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-430-bezrabotnyix-zhitelej-samarskoj-
oblasti-otkryili-svoe-delo-pri-pomoshhi-sluzhbyi-
zanyatosti

Более 3 тысяч родителей направлены на
профессиональное обучение, в том числе по
нацпроекту «Демография». Проект «Будь
успешным!» направлен на содействие занятости
членов семей, находящихся в трудной
жизненной ситуации и социально опасном
положении

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-7-tyisyach-roditelej-trudoustroenyi-pri-
sodejstvii-sluzhbyi-zanyatosti-naseleniya-
krasnoyarskogo-kraya

Почти 6 тыс.
специалистов
выпустили учебные
центры службы
занятости Оренбуржья
в этом году

Более 430
безработных жителей
Самарской области
открыли свое дело при
помощи службы
занятости

Более 7 тысяч
родителей
трудоустроены при
содействии службы
занятости населения
Красноярского края

13.10.2022

13.10.2022

13.10.2022
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https://cznnew.ru/about-project/media-center/pochti-6-tyis.-speczialistov-vyipustili-uchebnyie-czentryi-sluzhbyi-zanyatosti-orenburzhya-v-etom-godu
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-430-bezrabotnyix-zhitelej-samarskoj-oblasti-otkryili-svoe-delo-pri-pomoshhi-sluzhbyi-zanyatosti
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-7-tyisyach-roditelej-trudoustroenyi-pri-sodejstvii-sluzhbyi-zanyatosti-naseleniya-krasnoyarskogo-kraya


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Департамент труда и занятости населения
Владимирской области принял участие в научно-
практической конференции по способам
подбора персонала. Обсуждались новые услуги и
сервисы на базе единой цифровой платформы
«Работа в России»

https://cznnew.ru/about-project/media-center/vo-
vladimirskoj-oblasti-na-baze-gosuniversiteta-
proveli-konferencziyu-po-sposobam-podbora-
personala

Ирина Гаврилина в интервью оъяснила, что
важную роль играет количество экономически
активного населения и крупные предприятия. В
Орле идёт процесс модернизации очередного
центра занятости. Заводской район –
крупнейший и самый густонаселённый район
города

https://cznnew.ru/about-project/media-center/kak-
vyibirayut-czentryi-zanyatosti-dlya-modernizaczii,-
rasskazala-rukovoditel-profilnogo-vedomstva-
orlovskoj-oblasti

Во Владимирской
области на базе
госуниверситета
провели конференцию
по способам подбора
персонала

Как выбирают центры
занятости для
модернизации,
рассказала
руководитель
профильного
ведомства Орловской
области

13.10.2022

13.10.2022
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Мероприятия традиционно пользуются спросом
у жителей оружейной столицы – свыше 250
граждан посетили отбор. Открытый отбор – это
не формальная встреча, а живое общение с
работодателем, в процессе которого он
представляет свое предприятие, рассказывает об
условиях трудоустройства и работы и проводит
индивидуальные собеседования

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
tule-proshel-otkryityij-otbor-na-oboronnyie-
predpriyatiya

В Туле прошел
открытый отбор на
оборонные
предприятия

13.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/vo-vladimirskoj-oblasti-na-baze-gosuniversiteta-proveli-konferencziyu-po-sposobam-podbora-personala
https://cznnew.ru/about-project/media-center/kak-vyibirayut-czentryi-zanyatosti-dlya-modernizaczii,-rasskazala-rukovoditel-profilnogo-vedomstva-orlovskoj-oblasti
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-tule-proshel-otkryityij-otbor-na-oboronnyie-predpriyatiya


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В Севастополе стартовал новый тренинг для
безработных граждан, который пройдет в
трехдневном формате: «Стрессоустойчивость,
актуализация внешних и внутренних ресурсов»;
«Коммуникативные навыки и собеседование с
работодателем»; «Профилактика выгорания и
адаптация на рабочем месте»

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
sevastopole-bezrabotnyim-razdali-rabochie-tetradi-
%C2%ABpoisk-rabotyi-sostavlyayushhie-
uspexa%C2%BB

Число вакансий в Омской области на
сегодняшний день составляет порядка 40 тысяч.
Только предприятия ОПК готовы принять на
работу более 1 тыс. человек. Средний уровень
оплаты труда составляет 31,6 тыс. рублей

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bezraboticza-v-omskoj-oblasti-snizilas-do-
rekorda-za-10-let

В Севастополе
безработным раздали
рабочие тетради
«Поиск работы:
составляющие успеха»

Безработица в Омской
области снизилась до
рекорда за 10 лет

13.10.2022

13.10.2022
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Службой занятости населения заключено 233
соглашения на предоставление субсидии и
трудоустроено 574 южноуральца. Работодатели
Челябинской области могут принять участие в
комплексе мероприятий, способствующих
повышению занятости и конкурентоспособности
на рынке труда людей, испытывающих трудности
в поиске работы

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/rabotodateli-chelyabinskoj-oblasti-mogut-
poluchit-subsidiyu-za-trudoustroennyix-grazhdan

Работодатели
Челябинской области
могут получить
субсидию за
трудоустроенных
граждан

13.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-sevastopole-bezrabotnyim-razdali-rabochie-tetradi-%C2%ABpoisk-rabotyi-sostavlyayushhie-uspexa%C2%BB
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bezraboticza-v-omskoj-oblasti-snizilas-do-rekorda-za-10-let
https://cznnew.ru/about-project/media-center/rabotodateli-chelyabinskoj-oblasti-mogut-poluchit-subsidiyu-za-trudoustroennyix-grazhdan


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Масштабная акция проводится ежегодно с 2015
года под эгидой Союза машиностроителей
России с целью ознакомления школьников и
студентов с работой ведущих промышленных
предприятий, популяризации инженерных
профессий и специальностей, востребованных
на современном производстве, привлечения
студентов и учащихся на работу 

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
karelii-projdet-akcziya-%C2%ABnedelya-bez-
turniketov%C2%BB
Специалисты центров занятости учитывают все
способности и возможности родителя, а также
необходимость свободного времени для
проведения его с детьми, поэтому предлагают
варианты трудоустройства с гибким графиком.
На сегодня таких вакансий в региональной
службе занятости почти 3,5 тысячи.

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
tverskoj-oblasti-sluzhba-zanyatosti-pomogaet-najti-
rabotu-roditelyam-s-nesovershennoletnimi-detmi

В Карелии пройдет
акция «Неделя без
турникетов»

В Тверской области
служба занятости
помогает найти работу
родителям с
несовершеннолетним
и детьми

13.10.2022

13.10.2022
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С начала года при содействии службы занятости
населения Красноярского края нашли работу
около двухсот граждан, освобожденных из
исправительных учреждений. Они
трудоустроены на вакансии электрогазосварщик,
техник, рабочий по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий, оператор связи, плотник,
водитель и другие

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/sluzhba-zanyatosti-naseleniya-
krasnoyarskogo-kraya-pomogla-ranee-sudimyim-
vernutsya-k-trudu

Служба занятости
населения
Красноярского края
помогла ранее
судимым вернуться к
труду

13.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-karelii-projdet-akcziya-%C2%ABnedelya-bez-turniketov%C2%BB
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-tverskoj-oblasti-sluzhba-zanyatosti-pomogaet-najti-rabotu-roditelyam-s-nesovershennoletnimi-detmi
https://cznnew.ru/about-project/media-center/sluzhba-zanyatosti-naseleniya-krasnoyarskogo-kraya-pomogla-ranee-sudimyim-vernutsya-k-trudu


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Для поиска подходящей работы с начала года на
областную биржу труда обратились 28,6 тысяч
человек, безработными признаны 10 тысяч
человек. За это время служба занятости выдала
43 тысячи направлений на работу

https://cznnew.ru/about-project/media-center/s-
nachala-goda-novuyu-rabotu-nashli-15-tyisyach-
leningradczev

Сейчас в базе вакансий платформы – почти 200
предложений в сфере промышленного и
пищевого производства, электро- и
теплоэнергетики, торговли, общественного
питания, гостиничного бизнеса, ИТ-технологий,
образования, мобильной и интернет-связи

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/studencheskaya-birzha-truda-predlagaet-
molodezhi-karelii-rabotu

С начала года новую
работу нашли 15 тысяч
ленинградцев

Студенческая биржа
труда предлагает
молодежи Карелии
работу

12.10.2022

12.10.2022
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Ежегодно в службу занятости за содействием в
трудоустройстве обращается 38 тыс. родителей,
воспитывающих несовершеннолетних детей, из
них 68% — мамы. Данная категория — особая для
ведомств

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/kruglyij-stol-po-regionalnyim-meram-
podderzhki-roditelej-s-nesovershennoletnimi-
detmi-proshel-v-orenburge

В Оренбурге
поддерживают 
 родителей с
несовершеннолетним
и детьми

12.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/s-nachala-goda-novuyu-rabotu-nashli-15-tyisyach-leningradczev
https://cznnew.ru/about-project/media-center/studencheskaya-birzha-truda-predlagaet-molodezhi-karelii-rabotu
https://cznnew.ru/about-project/media-center/kruglyij-stol-po-regionalnyim-meram-podderzhki-roditelej-s-nesovershennoletnimi-detmi-proshel-v-orenburge


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Ежегодная акция агентства труда и занятости
населения Красноярского края направлена на
содействие трудоустройству и адаптации на
рынке труда студентов и выпускников
организаций профессионального и высшего
образования

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-sotni-vyipusknikov-krasnoyarskogo-
kraya-nashli-rabotu-v-period-akczii-%C2%ABnovyie-
rubezhi%C2%BB

Председатель комиссии по социальной
политике, трудовым отношениям и поддержке
ветеранов Наталья Починок назвала
региональные меры поддержки работодателей и
безработных граждан действенным механизмом

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/obshhestvennaya-palata-rossii-dala-
vyisokuyu-oczenku-meram-podderzhki-ryinka-
truda-karelii

Более сотни
выпускников
Красноярского края
нашли работу в
период акции «Новые
рубежи»

Общественная палата
России дала высокую
оценку мерам
поддержки рынка
труда Карелии

11.10.2022

11.10.2022
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На начало октября на учете состоит менее 17
тысяч человек, число свободных рабочих мест
последние три месяца - около 35,5 тысяч. Среди
рабочих специальностей по-прежнему
востребованы электрогазосварщики — более 2,5
тысяч рабочих мест, монтажники наружных
трубопроводов – 1,2 тысячи. В топ-20 входят
мастера трубопроводных работ, слесари-
сантехники, электромонтажники, изолировщики,
арматурщики

https://cznnew.ru/about-project/media-center/s-
marta-2022-goda-stabilno-kolichestvo-
zaregistrirovannyix-bezrabotnyix-v-sankt-
peterburge

С марта количество
зарегистрированных
безработных в Санкт-
Петербурге не растет

11.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-sotni-vyipusknikov-krasnoyarskogo-kraya-nashli-rabotu-v-period-akczii-%C2%ABnovyie-rubezhi%C2%BB
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https://cznnew.ru/about-project/media-center/s-marta-2022-goda-stabilno-kolichestvo-zaregistrirovannyix-bezrabotnyix-v-sankt-peterburge


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Татьяна Летунова, ведущий специалист органов
службы занятости населения Оренбургской
области, получила грант на организацию
цифровой платформы по оказанию бесплатной
консультационной и юридической помощи при
получении государственных услуг в сфере
содействия занятости населения

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/sotrudnik-orenburgskoj-sluzhbyi-zanyatosti-
poluchila-grant-vserossijskogo-foruma

Проблемы трудоустройства родителей,
потерявших работу, как важнейшей
составляющей в системе защиты достойного
уровня жизни несовершеннолетних, обсудили на
круглом столе

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
2022-godu-yamalskaya-sluzhba-zanyatosti-
naseleniya-trudoustroila-697-roditelej-
nesovershennoletnix-detej

Сотрудник
оренбургской службы
занятости получила
грант Всероссийского
форума

В 2022 году ямальская
служба занятости
населения
трудоустроила 697
родителей
несовершеннолетних
детей

11.10.2022

10.10.2022
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Из кадрового центра «Работа России»
Краснодара менеджер по подбору персонала
ООО «Аэродинамика» Анастасия Цапенко
провела видеопрезентацию компании. Она
проинформировала соискателей о вакансиях,
требуемых на предприятие

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/yarmarka-vakansij-po-videosvyazi-proshla-v-
krasnodarskom-krae

Ярмарка вакансий по
видеосвязи прошла в
Краснодарском крае

08.10.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/sotrudnik-orenburgskoj-sluzhbyi-zanyatosti-poluchila-grant-vserossijskogo-foruma
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-2022-godu-yamalskaya-sluzhba-zanyatosti-naseleniya-trudoustroila-697-roditelej-nesovershennoletnix-detej
https://cznnew.ru/about-project/media-center/yarmarka-vakansij-po-videosvyazi-proshla-v-krasnodarskom-krae


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

https://www.youtube.com/
watch?v=0cWbHW4q6EE

https://clck.ru/32Ma54

Плейлист Омской области
пополниля видеороликами
проекта «Трамплин»

Мобилизованного работника
нельзя уволить




https://www.youtube.com/
watch?v=Eg1Hou30pVo

Как найти работу или сменить
профессиональную
траекторию? 

Интервью телеканала «Россия-1. Ярославль»

Участники рассказывают, почему решили остаться
в Омске и как находят свой путь к успеху
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https://www.youtube.com/watch?v=Eg1Hou30pVo
https://clck.ru/32MZv6
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https://www.youtube.com/watch?v=Eg1Hou30pVo


МНЕНИЯ И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Исследователи Института общественных
наук (ИОН) РАНХиГС Андрей Покида и
Наталья Зыбуновская провели анализ
распространенности вторичной занятости
среди рабочего населения России. По
данным исследования, по состоянию на май
2022 г. доля респондентов, которые с
различной периодичностью имели
дополнительный заработок, составляет
33,2%, что почти вдвое меньше, чем в 2001 г.,
когда этот показатель составлял 59,4%

https://www.ranepa.ru/news/issledovanie-
rankhigs-okolo-treti-rossiyan-imeyut-
dopolnitelnyy-zarabotok/

Дополнительный призыв граждан на
военную службу и эмиграция тех, кто хотел
бы избежать мобилизации, усилят
напряженность на рынке труда, снизят
общую производительность экономики и
замедлят накопление человеческого
капитала, считает проректор Российской
экономической школы Максим Буев

https://www.forbes.ru/mneniya/479507-nalog-
na-razvitie-kakimi-budut-dolgosrocnye-
effekty-mobilizacii-dla-ekonomiki-rossii

Исследование
РАНХиГС: около
трети россиян
имеют
дополнительный
заработок

Налог на
развитие: какими
будут
долгосрочные
эффекты
мобилизации для
экономики
России

19
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