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Медиаполе 
СЗН 2.0

Тульская 
область

Министерство труда  
и социальной защиты 
Тульской области 

Центр занятости населения 
Тульской области

ЦЗН Ленинского 
района г. Тулы

Еженедельное печатное 
издание – газета «Работа 
для вас» Тульский выпуск. 

«О самом важном» — официальный аккаунт 
министерства труда и социальной защиты 
Тульской области

«Союз социальных предпринимателей» 
Тульской области 

«Корпорация развития Тульской области» 

ЖКХ Тульской области 

Информационный портал «Туларегион»

Обучающее видео 
«Как составить 
резюме»

Телеканал «1 Тульский»  
MySlo (сайт + соцсети)
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Проект «Медиаполе СЗН 2.0» рассказывает 
о медиаландшафте и лучших практиках, 
сложившихся в субъектах РФ в сфере 
модернизации службы занятости
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Форум «Взаимодействие», 
организованный ЦЗН Тульской 
области. 

Первый в своём роде проект-
фестиваль, направленный на 
трудоустройство. Особенности — 
форма свободного общения, 
неформальная обстановка, спикеры 
с выступлениями на актуальные 
темы. 

В 2022 году удалось привлечь более 
45 работодателей, посетили форум 
более 500 соискателей. 

Форум продемонстрировал высокие 
показатели трудоустройства.
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Анастасия Константиновна Хланта 
пресс-секретарь Центра занятости 
населения Тульской области

8-915-682-63-52

anastasiya.hlanta@tularegion.org

https://1tulatv.ru/novosti/191268-na-yarmarke-vakansiy-tulyakam-predlozhat-bolee-potencialnyh-70-mest-raboty.html
https://myslo.ru/news/tula/2022-05-28-lekcii-yarmarka-vakansij-i-sobesedovaniya-pryamo-na-meste-kak-tulyaki-iskali-rabotu-na-forume-vzaimodejstvie
https://czn.tularegion.ru
https://vk.com/rabota_tulobl
https://t.me/rabota_71
https://ok.ru/rabota.tulobl
https://online.rdw.ru/newspaper?journal=1&cities=28
https://www.youtube.com/watch?v=gURpRx9dECo
https://www.youtube.com/watch?v=VTb1YCpZ1dI

