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Медиаполе 
СЗН 2.0

Тюменская 
область

Департамент труда  
и занятости населения 
Тюменской области
ГАУ Центр занятости 
населения Тюменской 
области

Оксана Белова
пресс-секретарь Департамента 
труда и занятости населения 
Тюменской области.
Стаж работы - 13 лет.
+7-919-953-80-58
BelovaOYu@72TO.ru

в 2019 году в г. Ишиме
в 2020 году в г. Тобольске
в 2022 году в г. Тюмени

В настоящее 
время при 
содействии 
Департамента 
информатизации Тюменской 
области в тестовом режиме 

подключен виртуальный консультант 
(чат-бот) на сайт Департамента труда и 
занятости населения. Специалисты 
тестируют запросы, наполняют 
базу знаний ИИ.

Публикации о деятельности службы 
занятости выходят в пабликах всех 
муниципалитетов, госпабликах 
региональных органов власти,  
а также в пабликах региональных  
и федеральных СМИ на 
безвозмездной основе.

Помощь в распространении 
релизов оказывает Департамент 
по общественным связям, 
коммуникациям и молодежной 
политике Тюменской области.

Вот некоторые наиболее  
популярные паблики:

Телеканал «Тюменское время»
ВГТРК «Регион-Тюмень»
Газета «Тюменская область сегодня»
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Проект «Медиаполе СЗН 2.0» рассказывает 
о медиаландшафте и лучших практиках, 
сложившихся в субъектах РФ в сфере 
модернизации службы занятости
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Новый сервис «Видеовакансия» 
разработали и внедрили 
специалисты Тобольского отделения 
Кадрового центра.

Идея современной презентации 
вакансии возникла, исходя из острой потребности 
предприятия в водителях. Цель проекта — 
оперативно закрыть кадровую потребность.

Специалисты центра записали короткий 
видеоролик о вакансии «водитель автобуса». 
Сценарий  разрабатывался совместно с 
представителями работодателя. Съемки и монтаж 
осуществлял специалист Кадрового центра. 
Финансовых затрат нет.

В отличие от традиционных текстовых вакансий 
такой формат наглядно показал потенциальному 
соискателю специфику работы, организацию 
рабочего пространства, возможности карьерного 
роста и даже коллектив предприятия. Суммарный 
охват составил более 5000 просмотров. И это 
только в группах службы занятости. 

Новость об этом сервисе попала в паблики 
Минтруда РФ, Правительства Тюменской области,  
а также в федеральные и региональные СМИ. 

В течение 10 дней с момента публикации семь 
тобольчан, заинтересовавшихся этой вакансией, 
обратились в Кадровый центр. Пятеро из них 
направлены для прохождения бесплатного 
обучения на водителя категории «Д», чтобы в 
дальнейшем стать работником автопредприятия.  
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https://tyumen-time.ru
https://region-tyumen.ru
https://tumentoday.ru
https://czn.admtyumen.ru/
https://vk.com/czn72
https://t.me/czn_tmn
https://www.youtube.com/@News-HRcenter
https://vk.com/mytyumen72
https://depzan.admtyumen.ru/
https://depzan.admtyumen.ru/

