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В Тверской области 
модернизирован еще 
один центр занятости 
населения

Глава Минтруда  
Антон Котяков: 
Уровень безработицы 
в сентябре составил 
3,9%

Ремонт кадрового 
центра завершается  
в Михайловском 
районе Приморья
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26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

15 декабря

Финал

14 октября
заседание Оргкомитета 
первого Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

17.10 –  17.11
проведение  
II федерального  
этапа конкурса

Главное
На этой неделе продолжается оценка финалистов Всероссийского конкурса. 
Эксперты выставляют баллы по 8 отдельным критериям. При этом член жюри 
может добавить дополнительные баллы (но не более 10). Дополнительными 
баллами можно как увеличить вес уже имеющегося критерия, так и оценить 
другие специфики проекта. При этом максимальная сумма оценки проекта не 
может превышать 80. Каждый проект оценивают не менее трех экспертов.











 

















 



3

Эксперты проектов по организации 
деятельности ЦЗН

Критерии оценки проектов

Уроженко Василий Викторович,
проректор по проектам развития Университета, 
РГСУ

Тарасова Мария Ильинична,
кандидат экономический наук, старший 
научный сотрудник МНИЛ НИИ ПНТ РГСУ

Эксперты Федерального центра компетенций в сфере занятости

Поворина Елена Васильевна,
кандидат экономических наук, старший 
научный сотрудник междисциплинарной 
научно-исследовательской лаборатории  
НИИ ПНТ РГСУ

Кулямина Ольга Сергеевна,
кандидат экономических наук,  
заведующий междисциплинарной  
научно-исследовательской лабораторией  
НИИ ПНТ РГСУ

Актуальность и социальная значимость проекта
Оценивается решение актуальных для государственной службы 
занятости населения задач, широта целевой аудитории проекта, 
отношение проекта к отрасли социальной сферы

Новизна проекта
Оценивается новое направление в развитии предоставления 
услуг в ЦЗН в Российской Федерации и (или) новое решение 
в части практической реализации повышения эффективности 
деятельности ЦЗН

Клиентоцентричность проекта
Оценивается соответствие методологии и результатов внедрения 
проекта принципам клиентоцентричности в работе ЦЗН

Масштабность проекта
Оценивается количество участников, значительные изменения  
в организации деятельности ЦЗН
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«�Проекты условно можно разделить на 
несколько групп. Есть очень интересные 
нишевые проекты для определенных категорий 
(работа с сокращенными, с инвалидами, 
освобожденными). Мы сами выступаем за 
сегментацию и поиск решений для каждой 
группы лиц и считаем, что такие проекты 
будут способствовать настройке ЦЗН на более 
эффективную помощь населению. Есть типовые 
проекты, уже известные, которые важны с точки 
зрения поиска оптимальных (быстрых, дешевых, 
продуктивных) решений. Есть спорные и, вместе  
с тем, интересные направления.  
 
Хорошо, что такие инициативы есть. В рамках 
таких конкурсов будет заложена системная 
проектная работа. Даже сам факт подготовки 
любой из предложенных заявок – это усилия, 
осознание своей работы, поиск новых идей.»

Василий Уроженко,
проректор по проектам развития РГСУ

Тиражируемость проекта
Оценивается дальнейшее использование полученных 
результатов, возможность внедрения проекта на территории 
других субъектов Российской Федерации, полнота и качество 
пакета документов, представленных на Конкурс, необходимых 
для тиражирования

Эффективность проекта
Оценивается достижение существенно значимых  
изменений, эффект до и после проекта 

Цифровизация проекта
Оценивается применение цифровых технологий  
при реализации проекта

Публичность проекта
Оценивается информирование о проекте,  
публичные мероприятия
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КЛЮЧЕВЫЕ 
СОБЫТИЯ

Доклад главы 
Минтруда России 
Антона Котякова 
на совещании с 
Президентом по 
вопросу поддержки 
доходов семей с 
детьми

...Уровень безработицы в сентябре составил 3,9 
процента. В прошлом году этот показатель состав-
лял 4,3, а в доковидном 2019 году ‒ 4,5 процента.

В центрах занятости на сегодняшний день заре-
гистрированы 570 тысяч безработных граждан. 
Также напомню, что год назад в органах занятости 
у нас состояли на учёте более 830 тысяч граждан. 
Сегодня в базе портала «Работа в России» соиска-
телям доступно почти 2,3 миллиона вакансий. Мы 
видим, что это разные вакансии: с разными требо-
ваниями к образованию, стажу, в разных отраслях, 
с разными социальными гарантиями.

На протяжении последнего полугодия безра-
ботица сохраняется на низком уровне, и можно 
сказать, что ситуация на рынке труда стабильная. 
Этому способствовали принимаемые меры по 
поддержке деловой активности. Наряду с фи-
нансово-экономическими инструментами были 
развёрнуты меры, направленные на сохранение 
трудовых коллективов и обеспечение занятости. 
Это и субсидирование временных работ, и пере-
вод сотрудников на другое предприятие в случае 
приостановки работы у основного работодателя, 
это и компенсация переобучения работников 
промышленных предприятий, субсидирование 
найма, переобучение безработных и находящихся 
под риском увольнения и также тех, кто находится 
под риском увольнения, а также оплачиваемые 
общественные работы.

На сегодняшний день ведётся сближение про-
грамм среднего профессионального образования 
с потребностями работодателей в рамках проекта 
«Профессионалитет». В 43 регионах по конкурсу 
отобрали 71 учебно-производственный кластер, 
где по новой программе сейчас уже учится более 
150 тысяч человек.
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КЛЮЧЕВЫЕ 
СОБЫТИЯ

В отдельное направление на будущий год мы 
планируем выделить поддержку мотивирован-
ных соискателей ‒ мотивированных именно к 
обучению и профессиональному саморазвитию и 
самосовершенствованию. Именно развитие ком-
петенций может стать драйвером роста доходов 
для значительной части работающих граждан. 
Гражданин может пройти необходимое для про-
фессионального развития обучение, фактически 
привлечь инвестиции оператора проекта в своё 
карьерное развитие. Это не замена существую-
щему бесплатному обучению. Мы продолжим 
помогать в получении новых знаний безработным 
гражданам, работникам под риском увольнения, 
будем поддерживать промышленные предприя-
тия в переобучении своих сотрудников. 

https://clck.ru/32dz8s

08.11.2022

https://clck.ru/32dz8s
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Служба занятости 
Пермского края 
трудоустроила более 
300 граждан  
с инвалидностью

Более 1700 безработных 
ростовчан обучаются 
в рамках нацпроекта 
«Демография»

На совещании в министерстве социального раз-
вития Пермского края подвели итоги работы по 
организации трудоустройства инвалидов за тре-
тий квартал 2022 года. В третьем квартале 2022 
года в службу занятости обратилось 672 заяви-
теля с ограничениями по здоровью. Всем ока-
заны услуги по профориентации, соцадаптации, 
психподдержке. Более 50 человек направлены на 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование. По итогам ор-
ганизованных мероприятий было трудоустроено 
320 человек.

https://clck.ru/32eTYM

11.11.2022

Обучение организовано при содействии службы 
занятости населения Ростовской области. Список 
образовательных программ представлен по раз-
личным направлениям: от рабочих профессий, 
востребованных на рынке труда, до современных 
цифровых компетенций в области информацион-
ных технологий и управления бизнесом.

https://clck.ru/32eTVp

11.11.2022

https://clck.ru/32eTYM

https://clck.ru/32eTVp
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Служба занятости 
Курской области 
продолжает 
сопровождение 
студентов 
последних курсов 
образовательных 
организаций

Более 3400 пермяков 
стали участниками 
профобучения в 
рамках нацпроекта 
«Демография» в 2022 
году

Профессиональными и правовыми консультаци-
ями в текущем учебном году будет охвачено бо-
лее 1000 выпускников, а студенты, проявившие 
интерес к предпринимательской деятельности, 
– примут участие в дополнительных тренингах 
по открытию собственного дела и самозанятости. 
Последнее мероприятие прошло в формате нео-
коференции для обучающихся Курского института 
кооперации. Посетителям рассказали об услугах 
и сервисах в сфере занятости и трудовых отноше-
ний, порядке обращения в органы службы заня-
тости населения, а также защите трудовых прав в 
случае их нарушения.

https://clck.ru/32eTRL

11.11.2022

В текущем году федеральными операторами было 
предложено для жителей Пермского края более 
800 программ обучения. Образовательные про-
граммы подобраны с учетом запроса работодате-
лей: после прохождения обучения у выпускников 
увеличиваются шансы найти работу своей мечты. 
Наиболее востребованные программы: оператор 
станков с программным управлением, лаборант 
химического анализа, сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся покрытым электродом, элек-
тромонтёр по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования, программа профессиональной 
подготовки охранников, специалист по государ-
ственным закупкам, бухгалтерский учет и др.

https://clck.ru/32eTLJ

11.11.2022

https://clck.ru/32eTRL
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Общественные работы 
в храме Чувашии как 
трамплин для освоения 
новой профессии

Платформа «Центр 
деловой активности» 
Ленинградской области 
– в числе лучших 
практик в сфере 
занятости

Благодаря консультантам кадрового центра «Ра-
бота России», храм Усекновения Главы Иоанна 
Предтечи и детский центр «Лука» закрыли сразу 
шесть вакансий. Они заключили с центром заня-
тости договор на создание временных рабочих 
мест для выполнения общественных работ, не 
требующих высокой квалификации и опыта ра-
боты. Для Ольги Тихоновой безработица закон-
чилась благодаря направлению на временные 
общественные работы от кадрового центра «Рабо-
та России» Алатыря. Обязанности нянечки в ала-
тырском центре для детей-инвалидов при храме 
помогли понять свое предназначение. Ольга в 
декабре заканчивает курсы по компетенции соци-
альный педагог.

https://clck.ru/32e6tJ

10.11.2022

Проект информационной платформы комитета по 
труду и занятости населения Ленинградской об-
ласти опубликован на платформе лучших практик 
России — «Смартека» (Агентство стратегических 
инициатив) для тиражирования в других субъек-
тах РФ. В проекте Ленобласти консолидируется 
вся информация о трудовых ресурсах каждого 
района региона, необходимая для влияния на 
процессы, происходящие на рынке труда. С ее 
помощью инвесторы при реализации проектов 
могут оценить предстоящие риски, связанные с 
кадровыми вопросами, заранее выстроить схему 
доставки работников на свои предприятия.

https://clck.ru/32e6i2

10.11.2022

https://clck.ru/32e6tJ

https://clck.ru/32e6i2
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В Томской области 
гражданам 
помогают сменить 
профессиональную 
деятельность

Департамент труда и 
занятости населения 
Владимирской области 
провел стратегическую 
сессию

Ирина Челнакова прошла пятнадцатилетний тру-
довой путь от продавца до директора магазина. 
Приняв решение сменить профессию, она пошла 
на обучение в кадровый центр «Работа России» в 
рамках федерального проекта «Содействие заня-
тости» национального проекта «Демография» по 
программе «Педагог начальных классов». Сейчас 
Ирина работает в средней образовательной шко-
ле №28.  

https://clck.ru/32e6ai

10.11.2022

Работодатели, органы местного самоуправления, 
образовательные организации и руководители 
центров занятости как регуляторы рынка труда 
определили проблемные точки профориентации 
молодежи. Участники определили роли каждого 
участника технологической цепочки, наметили 
пути межведомственного взаимодействия и, в 
качестве примера интеграции бизнеса и образо-
вания, посетили лабораторию цифровых произ-
водственных технологий — Ковровской техноло-
гической академии.

https://clck.ru/32dxmo

10.11.2022

https://clck.ru/32e6ai

https://clck.ru/32dxmo
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Рынок труда Ямала 
остается стабильным 
и по некоторым 
показателям имеет 
положительную 
динамику

Ремонт кадрового 
центра завершается в 
Михайловском районе 
Приморья

По уровню безработицы регион занимает первое 
место среди субъектов России со значением 1,4%. 
Численность безработных, зарегистрированных в 
службе занятости, за 10 месяцев 2022 года снизи-
лась на 21% и составляет 1,3 тыс. человек. При этом 
в окружном банке вакансий заявлено более 17 
тыс. свободных рабочих мест. Уровень занятости 
населения в возрасте 15 лет и старше за июнь – 
август текущего года является одним из высоких в 
стране и составляет 73,8%.

https://clck.ru/32dx97

10.11.2022

К завершению подходит ремонт кадрового цен-
тра «Работа в России» в селе Михайловка, откры-
тие запланировано в ноябре текущего года. Центр 
начнет работу в новом формате: весь комплекс 
услуг для соискателей и работодателей будет осу-
ществляться с использованием технологических 
инноваций, цифровых сервисов для посетителей 
и персональных консультантов.

https://clck.ru/32dx58

10.11.2022

https://clck.ru/32dx97
https://clck.ru/32dx58
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В кадровом центре 
Нового Уренгоя 
состоялась коллегия 
департамента занятости 
населения ЯНАО

Более 600 бывших 
безработных открыли 
собственное дело в 
Карелии

Более 220 беженцев из 
ДНР, ЛНР и Украины 
получили работу при 
содействии служб 
занятости Челябинской 
области

В первый день обсудили предварительные итоги 
текущего года и планы на будущее, тонкости вза-
имодействия с работодателями, практики ком-
плексного оказания услуг по решению жизненных 
ситуаций для граждан и бизнес- ситуаций. Второй 
день начался с вручения наград за участие в ре-
гиональном этапе Всероссийского конкурса про-
фмастерства в сфере занятости.

https://clck.ru/32dwqe

10.11.2022

На такие приоритетные виды деятельности как 
строительство, ремонтные работы, лесоводство, 
обрабатывающие производства, деятельность 
гостиниц и прочих мест для временного прожива-
ния можно получить повышенную субсидию в раз-
мере 250 тыс. руб. Эти средства по линии органов 
службы занятости получают безработные гражда-
не, решившие открыть собственный бизнес.

https://clck.ru/32dwiT

10.11.2022

Сотрудники служб занятости проанкетировали 
свыше 700 прибывших из данных территорий для 
определения образования и профессии граждан, 
а также условий, на которых возможно их трудо-
устройство, например, графика работы с учетом 
обеспечения ухода за детьми, включая возмож-
ность дистанционной работы. Из числа проан-
кетированных более 500 являются гражданами 
трудоспособного возраста, 291 – обратился за со-
действием в трудоустройстве.

https://clck.ru/32dweP

10.11.2022

https://clck.ru/32dwqe
https://clck.ru/32dwiT
https://clck.ru/32dweP
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В Брянской области 
прошел первый 
региональный HR-
форум32

В Тверской области 
модернизирован еще 
один центр занятости 
населения

Приглашенные эксперты обсудили такие тренды 
как человеческий потенциал, подбор кадров под 
ценности компании и развитие личных и профес-
сиональных качеств сотрудников в соответствии 
с меняющимися условиями современности. Пер-
вый день HR-форум32 прошел в онлайн-формате, 
второй - в очном и включил в себя экспертную 
сессию, посвященную региональной специфике 
ведения кадровой политики, а также психоло-
гический тренинг по снижению уровня эмоцио-
нального выгорания в коллективах.

https://clck.ru/32dwGN

09.11.2022

Кадровый центр нового типа открылся в Рамеш-
ковском муниципальном округе. Под брендом 
«Работа России» создаются площадки, нацеленные 
на решение задач с учетом бизнес-ситуации или 
индивидуальных жизненных обстоятельств людей. 
В обновленных центрах ряд услуг можно получить 
дистанционно: это подача заявлений и перере-
гистрация, онлайн-консультации, дистанционное 
собеседование с работодателем и другие. 

https://clck.ru/32dwEd

09.11.2022

https://clck.ru/32dwGN
https://clck.ru/32dwEd
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16 тысяч жителей 
Ленинградской области 
нашли новую работу в 
регионе в 2022 году

С начала года служба занятости Ленинградской 
области выдала 46 тысяч направлений на работу, 
каждое третье стало реальным трудоустройством. 
За 10 месяцев 2022 года на областную биржу труда 
обратились 30,4 тысяч человек, в базе вакансий 
региона 46,4 тысяч предложений. Для стабилиза-
ции ситуации на рынке труда, проводится пере-
обучение сотрудников, находящихся под риском 
увольнения.

https://clck.ru/32dvyY

09.11.2022

В Красноярском крае 
проводят «Школы по 
подготовке осужденных 
к освобождению»

Агентством труда и занятости населения Крас-
ноярского края разработан комплексный план 
мероприятий по повышению уровня занятости 
граждан, освобожденных из исправительных уч-
реждений. В исправительных учреждениях про-
ходят «Школы» , на которых специалисты центров 
занятости информируют осужденных о ситуации 
на рынке труда, возможностях профессионально-
го обучения, актуальной кадровой потребности 
предприятий. В 2022 году проведено уже более 
150 мероприятий, направленных на повышение 
мотивации к трудовой деятельности и помогают 
адаптироваться на рынке труда. 

https://clck.ru/32dwAq

09.11.2022

https://clck.ru/32dvyY
https://clck.ru/32dwAq
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Ульяновская область 
отмечена наградой 
Федерального 
центра компетенций 
за внедрение 
клиентоцентричного 
подхода

По результатам Всероссийского онлайн-флеш-
моба «Мыслим клиентоцентрично» организатор 
проекта Федеральный центр компетенций в сфе-
ре занятости ВНИИ труда Минтруда России награ-
дил представителей службы занятости населения 
Ульяновской области за активное участие сере-
бряным кубком. В онлайн- флешмобе участвовали 
представители из 15 регионов страны. Им было 
предложено 20 кейсов и более 100 вариантов 
решений. Служба занятости Ульяновской области 
представила кейс по подбору персонала в кон-
такт-центр.

https://clck.ru/32dum5

09.11.2022

В 2022 году более 1000 
жителей Карелии 
обучаются новым 
компетенциям 
по нацпроекту 
«Демография»

Демонстрационный экзамен по стандартам «Вор-
лдскилс» будут сдавать будущие повара, которые 
проходят переобучение в Северном колледже в 
Сегеже. По окончании обучения граждане могут 
работать поварами на предприятиях обществен-
ного питания или начать работу в качестве само-
занятого. Более 350 граждан из прошедших обу-
чение уже открыли свое дело, сохранили работу 
или трудоустроились на новую.

https://clck.ru/32dvKz

09.11.2022

https://clck.ru/32dum5
https://clck.ru/32dvKz
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Молодежь Карелии 
может найти работу 
по программе 
субсидированного 
найма

Основная задача программы субсидированно-
го найма – помочь молодым дипломированным 
специалистам адаптироваться на рынке труда 
района и в рабочих коллективах. Работодателям, 
принявшим на работу молодых специалистов, 
частично возмещаются расходы на зарплату ра-
ботника из Фонда социального страхования. Мо-
лодому специалисту трудоустроиться помогают 
органы службы занятости. В этом году 65 молодых 
жителей до 30 лет трудоустроены, благодаря дан-
ной программе.

https://clck.ru/32dtxa

09.11.2022

В Омской области 
компенсируют затраты 
работодателям при 
трудоустройстве членов 
семей мобилизованных

Дополнительная мера поддержки занятости се-
мей мобилизованных введена по поручению 
губернатора Омской области. Родственников 
военнослужащих трудоустраивают в 40 органи-
зациях региона, которым компенсируют затраты 
на заработную плату для новых работников – род-
ственников военнослужащих. Финансовая под-
держка на одного человека составляет порядка 46 
тыс. руб. Средства выплачивается работодателю 
в течение двух месяцев после трудоустройства 
работника.

https://clck.ru/32dufe

09.11.2022

https://clck.ru/32dtxa
https://clck.ru/32dufe
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Центры занятости 
населения 
Красноярского 
края окажут услуги 
слабовидящим жителям

В рамках месячника «белой трости» в регионе 
будет реализован комплекс мероприятий для 
трудоустройства и социальной адаптации на рын-
ке труда граждан с инвалидностью по зрению. В 
том числе состоятся выезды мобильных центров 
занятости в территории края. В мобильном офисе 
будет открыт доступ к инклюзивной платформе 
агентства труда и занятости населения Краснояр-
ского края «Пространство возможностей», будет 
работать выездная студия карьеры.  

https://clck.ru/32dtYB

09.11.2022

В Липецкой области 
открылся пятый 
модернизированный 
центр занятости

В реформе службы занятости региона сделан ещё 
один шаг: система «одного окна» для желающих 
получить услуги по трудоустройству начала рабо-
ту в городе Грязи. Изменились подходы к работе 
службы занятости - теперь здесь реально помога-
ют изменить судьбу человека: жителям не просто 
подберут работу, но и предложат повысить свою 
квалификацию, если уровень его компетенций 
на данный момент не дотягивает до требований 
работодателя, или вовсе получить новую профес-
сию, которая сейчас востребована на рынке труда.   

https://clck.ru/32dttS

09.11.2022

https://clck.ru/32dtYB
https://clck.ru/32dttS
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Ивановский центр 
занятости населения 
модернизировали

Ивановский центр занятости перешел на более 
совершенный уровень взаимодействия и с соис-
кателями, и с работодателями: сделали ремонт в 
едином стиле для всех служб занятости России, 
закупили современное оборудование. За два 
года Ивановский межрайонный центр занятости 
преобразился не только внешне, но и внутренне: 
служба занятости теперь настроена на клиента, на 
работника, и, конечно, на работодателя.

https://clck.ru/32dtK9

08.11.2022

С начала года в 
Карелии наблюдается 
планомерное снижение 
безработицы

К началу ноября численность безработных граж-
дан сократилась на 25% и составила 4175 человек. 
В начале года на учете стояло 5557 безработных. 
Почти 600 человек открыли собственное дело 
при финансовой поддержке органов службы 
занятости. Одной их эффективных мер снижения 
напряженности на рынке труда стали обществен-
ные работы: на них были трудоустроены с начала 
года более 800 человек.

https://clck.ru/32dtQC

09.11.2022

https://clck.ru/32dtK9
https://clck.ru/32dtQC
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В Волгоградской 
области открыли 
модернизированный 
центр занятости 
населения

В полностью отремонтированное и оснащенное 
по современным стандартам здание переехал Ка-
мышинский центр занятости населения. Это уже 
третья, после Волжского и Волгограда, площадка 
в регионе, созданная в рамках нацпроекта «Демо-
графия».  Ежегодно в центр за услугами обраща-
ются порядка пяти тысяч жителей Камышинского 
района, партнерами центра занятости являются 
более 400 работодателей региона - теперь взаи-
модействие с клиентами станет эффективнее.

https://clck.ru/32dsyv

07.11.2022

Жителям Челябинска 
предлагают 
трудоустройство в 
Санкт-Петербурге

Собеседование с потенциальными работодателя-
ми теперь можно пройти на расстоянии. Инфор-
мация об открытых вакансиях в северной столице 
опубликована в официальном сообществе центра 
занятости населения Челябинска в Вконтакте. 
Связаться с потенциальными работодателями 
соискателям помогут специалисты центра заня-
тости. Трудоустройство - официальное, зарплата 
- «белая». Всего с начала 2022-го года центр заня-
тости трудоустроил 6 970 челябинцев.

https://clck.ru/32dtA3

07.11.2022

https://clck.ru/32dsyv
https://clck.ru/32dtK9
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Липецкая область 
вышла в финал первого 
Всероссийского 
конкурса среди центров 
занятости

В номинации «Лучший специалист ЦЗН» на Все-
российском конкурсе поборется молодой специ-
алист – Вероника Костина. Высокую оценку Мин-
труда России получил Елецкий городской центр 
занятости - именно он представлен в номинации 
«Лучший Центр занятости населения России». 
Проект «Комплексная оценка кадров службы за-
нятости населения Липецкой области» был при-
знан лучшим в соответствующей номинации.

https://clck.ru/32dsgJ

07.11.2022

2,7 тыс. соискателей 
трудоустроены на 
предприятиях ОПК 
Омской области

Высокий спрос на рабочих и квалифицированных 
специалистов, по-прежнему, сохраняется: теку-
щая потребность составляет 1,8 тыс. человек. На 
рассмотрении у работодателей находится еще 310 
соискателей. Уровень заработной платы в орга-
низациях региона варьируется в зависимости от 
графика и компетенций соискателя доходит до 170 
тыс. руб.

https://clck.ru/32dsoj

07.11.2022

https://clck.ru/32dsgJ
https://clck.ru/32dsoj
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Центр занятости 
Липецка помогает 
обучиться маникюру 
по образовательным 
сертификатам

Тринадцать человек закончили обучение по этому 
востребованному направлению и сдали экзамен. 
Более 300 жителей региона сейчас проходят об-
учение по образовательным сертификатам. Им 
могут воспользоваться не только безработные 
граждане, но и женщины, находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трёх лет, незанятые граждане, которым назначена 
страховая пенсия по старости.  

https://clck.ru/32dsBX

07.11.2022

Более 120 школьников 
Чувашии узнали о 
самых востребованных 
профессиях России

В рамках месячника профориентации «Мое про-
фессиональное будущее» специалисты  службы 
занятости Чебоксар организовали серию позна-
вательных встреч для более чем 120 учащихся 
общеобразовательных учреждений города. Для 
них были проведены профориентационные уроки 
«Выбери свой путь», где им рассказали об основ-
ных принципах, приоритетах и стратегии выбора 
профессии.

https://clck.ru/32dsVW

07.11.2022

https://clck.ru/32dsBX
https://clck.ru/32dsVW
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ГОВОРИТ  
И ПОКАЗЫВАЕТ
СЗН 2.0

Многодетным мамам Липецкой области помогают 
трудоустраиваться в центрах занятости
https://clck.ru/32dy5g

Ярмарка вакансий предприятий ОПК прошла  
в Екатеринбурге
https://clck.ru/32dyBT

27 тысяч липчан трудоустроились благодаря помощи 
центров «Работа России»
https://clck.ru/32dyM3

Чугуевский район бьёт рекорды по трудоустройству 
в Приморском крае
https://clck.ru/32eTrH

Грязинский центр занятости начал работать  
в режиме одного окна
https://clck.ru/32dy7y

Интервью на «Радио 2х2» заместителя руководителя 
Агентства по развитию человеческого потенциала и 
трудовых ресурсов Ульяновской области Павла Калашникова

https://clck.ru/32e4Pt

О реальной обстановке дел на рынке труда в Ленинградской 
области. Интервью Аллы Астратовой, председателя комитета 
по труду и занятости населения Ленинградской области

https://clck.ru/32dyF7

https://clck.ru/32dy5g
https://clck.ru/32dyBT
https://clck.ru/32dyM3
https://clck.ru/32eTrH
https://clck.ru/32dy7y
https://clck.ru/32e4Pt
https://clck.ru/32dyF7

