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#ЖЕНСКИЙ КЛУБ

Мы продолжаем рассказывать о деятельности женских 
объединений на базе центров занятости населения  
и о том, какая помощь оказывается их участницам

#ЖЕНСКИЙ КЛУБ

Проект 
Санкт-
Петербург

Авторская группа

Целевая аудитория

Старт

проектная команда экспертов во главе с Ольгой Чернаус — 
начальником отдела профессионального самоопределения и 
карьерного роста Центра занятости населения Санкт-Петербурга 
в партнерстве с Межрегиональной общественной организацией 
поддержки семьи, материнства и детства «Врачи детям». 

В составе команды — специалисты-психологи ЦЗН Олеся Гордеева, 
Светлана Соколова, Дарья Маврина, Валентина Белова

женщины

весна 2021 года. Пилотный проект был запущен в четырех районах: 
Калининском, Красносельском, Московском и Приморском.  
Сейчас действует на базе всех агентств занятости населения  
Санкт-Петербурга

«�Школа социальных 
компетенций»
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Результат за 2022 год: 

347 
участниц

83 
участницы  

трудоустроились

43  
мероприятия  

проведено

9 
женщин оформили 

самозанятость

51 
женщина приступила  
к профессиональному  

обучению

#ЖЕНСКИЙ КЛУБ

Все материалы по теме 
развития Женских 
клубов при ЦЗН

Специфика проекта

Содержание проекта

•	 индивидуальные консультации психологов
•	 домашнее задание после каждого занятия
•	 участвуют группы по 12–15 участниц (в течение года проводится 

несколько потоков, даты определяются накануне занятий)

Цель проекта развитие надпрофессиональных навыков у женщин для успешной 
реализации на рынке труда. Они помогут участницам устроиться 
на желаемую работу, адаптироваться на новом рабочем месте, 
построить карьеру, сменить профессиональную деятельность или 
открыть бизнес

5 занятий в течение нескольких недель по следующим темам:
1. Социальные компетенции и личная эффективность
2. Целеполагание и оценка ресурсов
3. Самомотивация. Финансовая грамотность
4. Эффективная коммуникация
5. Управление стрессом. Самопрезентация

https://clck.ru/33SSjs

