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Декрет = 
Перезагрузка

Тамбовская 
область

#ЖЕНСКИЙ_КЛУБ

Авторская группа
сотрудники кадрового  
центра города Рассказово

Старт — март 2022 года

Целевая аудитория

Цели

помочь женщинам  
не потерять компетенции  
и избежать эмоционального 
выгорания, расширить 
перспективы для 
карьерного роста

мамы, находящиеся  
в отпуске по уходу  
за ребенком до 1,5 лет

снизить уровень 
безработицы через 
профессиональное 
обучение женщин

организовать 
проактивное 
информирование 
мам через создание 
социальных сервисов

мамы, воспитывающие 
детей в возрасте  
до 3-х лет
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Результат за март – июнь 2023

Все материалы по теме 
развития Женских 
клубов при ЦЗН

139 
участниц  
проекта

53  
мамы 
устроились  
на работу

178 
консультаций  
по построению 
карьеры

14

47 
тренингов  
и вебинаров

29 32
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проведено

женщин обучились  
на курсах разговорного 
английского языка

мам оформили 
самозанятость

мамы прошли 
профессиональное 
обучение

Специфика проекта

Содержание проекта

в клубном проекте участвуют мамы  
в отпуске по уходу за ребенком — 
состоящие и не состоящие в трудовых 
отношениях

кадровый центр тесно сотрудничает  
с кадровыми службами предприятий  
и организаций. Карьерный консультант 
совместно с работодателями приглашает 
женщин в проект

по результатам информационной работы 
в социальных сетях и СМИ формируются 
группы из 8–10 человек

участие в мероприятиях клуба проходит 
как в групповой форме (тренинги, 
мастер-классы, челленджи, практикумы, 
промоакции), так и в индивидуальной 
(консультации, беседы с карьерным 
специалистом, психологом)

•	 трудоустройство на новую работу
•	 консультация психолога
•	 тренинги
•	 квалификационная помощь специалиста 

по карьере
•	 профессиональное обучение
•	 предпринимательство и самозанятость
•	 «мобильный юрист»
•	 курсы разговорного английского языка
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#ЖЕНСКИЙ_КЛУБ

https://clck.ru/33SSjs

