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ЭЛЕМЕНТЫ СУЩЕСТВУЮЩЕЙ КАДРОВОЙ 
СИСТЕМЫ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ И 
ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕЖДУ НИМИ 

Кадровая 

система 

Образова-

тельные 

организации 

Служба 

занятости 

населения 

Подведомственные 

учреждения 

органов власти СО 
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Сегменты существующей кадровой 
системы Самарской области, нацеленные 
на решение отдельных задач по различным 
направлениям развития кадров 

Информационные 

системы 

Образова-

тельные 

организации 

Служба 

занятости 

населения 

ОМСУ Образова-

тельные 

организации 
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1. Создание экспертного сообщества и единого 
координационного органа  

2. Проведение аналитических мероприятий и 
разработка системы прогноза кадровой 
потребности 

3. Стандартизация и разработка недостающих мер 
по поиску, развитию и закрепления кадров 

4. Внедрение единого подхода к построению 
карьерных траекторий, включающих развитие 
профессиональных компетенций различных 
категорий граждан 

5. Формирование кадрового резерва для 
экономики области  

7. Создание единой точки входа для граждан и 
работодателей и формирование агрегаторов 

8. Проведение реинжиниринга деятельности 
кадровых служб региональных предприятий и 
организаций 

9. Привлечение и перераспределение трудовых 
ресурсов  

10.Развитие системы социального партнерства по 
направлению поиска, развития и закрепления 
кадров  

11. Формирование единой системы проактивного 
информирования граждан и работодателей  

НАПРАВЛЕНИЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО 
ПЛАНА ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В РАМКАХ ЕДИНОЙ 
КАДРОВОЙ ЭКОСИСТЕМЫ САМАРСКОЙ 
ОБЛАСТИ (КЭС СО) 
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ КЭС СО 
1. Уровень занятости населения Самарской области 
2. Качество и доступность трудовых ресурсов  (Национальный  

рейтинг состояния инвестиционного климата в субъектах РФ). 

КАДРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТАКТИЧЕСКИЕПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ КЭС СО 
1. Показатели рейтинга оценки усилий органов 

исполнительной власти по созданию качественной 
среды для жизни граждан, применяемые для оценки  
блока «Возможности для работы и своего дела» 

2. Уровень использования кадрового резерва 
предприятий и организаций Самарской области 
(региональный показатель) 
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Кадровая 
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Подведомственные 

учреждения 

Служба 

занятости 
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кадровые 

агентства 

Работодатели 

ФПСО 
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