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Кадровый центр  
«Работа России»  
на Международной  
выставке-форуме 
«Россия». Фоторепортаж
———–
ТОП-10 региональных 
новостей недели

📷
из Удмуртской 
Республики

Равновесие и баланс

Подробности на стр. 3

#КАДР_НЕДЕЛИ

https://cznnew.ru/
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Коллеги, если вы хотите 
попасть на обложку журнала 
«СЗН-ПУЛЬС», присылайте  
свои фотографии на почту 
aa_ogneva@vcot.info.  
В теме письма укажите 
#КАДР НЕДЕЛИ. Напишите 
краткую аннотацию, при 
каких обстоятельствах сделан 
снимок и что/кто на нём.



📷
Мы ждем живые снимки, 
фотовпечатления, 
кадры, которые хочется 
пересматривать и которыми 
хочется делиться.

#КАДР_НЕДЕЛИ

Удмуртская 
Республика

Равновесие и баланс

между работой и отдыхом, пользой для тела 
и удовольствием находят сотрудники центра 
занятости в Удмуртии. Два раза в неделю  
в главном офисе Республиканского ЦЗН в Ижевске 
проходят занятия пилатесом. Идея организовать 
эту практику возникла у специалиста по персоналу 
Лины Шамсутдиновой в июне этого года. Сейчас 
выполнять оздоровительные упражнения после 
рабочего дня регулярно приходят 15—17 человек

mailto:aa_ogneva%40vcot.info?subject=
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#ВЫСТАВКА-ФОРУМ

Кадровый центр «Работа России» 
на Международной выставке-форуме «Россия»
Фоторепортаж
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#ВЫСТАВКА-ФОРУМ
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Топ-5 тем  
в социальных  
сетях СЗН

#ДАЙДЖЕСТ_ 
МИНТРУДА

подписаться 
на @Mintrudrf

Два кадровых центра «Работа России» открылись  
в Новгородской области. Соискатели и работодатели 
могут получить комплексную помощь в зависимости 
от конкретной жизненной или бизнес-ситуации.  
До конца года в регионе будут обновлены еще  
16 кадровых центров.

В этом году более 1,5 тыс. граждан с инвалидностью 
в Кузбассе нашли работу благодаря службе 
занятости. Карьерные консультанты также помогают 
соискателям с переобучением, стажировкой, 
обустройством удаленных рабочих мест.

Служба занятости Пермского края запустила 
профориентационный проект для старшеклассников. 
Более 3,3 тыс. школьников уже приняли участие. 
Карьерные консультанты проводят деловые игры, 
организуют экскурсии на предприятия и помогают 
ребятам познакомиться с востребованными 
профессиями.

Почти тысяча жителей Ульяновской области 
получили новую профессию по нацпроекту 
«Демография». Бесплатное обучение по 
востребованным в регионе специальностям 
продолжается. Записаться просто — нужно  
подать заявку на портале «Работа России».

Областной молодёжный карьерный форум прошел 
в Иркутской области. Его посетили более 7,5 тыс. 
студентов, школьников и молодых специалистов.  
На площадке кадрового центра молодые люди смогли 
пройти профориентационные тренинги и мастер-
классы, встретиться с работодателями, записаться  
на стажировку и пройти собеседование.

https://vk.com/czn53?w=wall-172767922_2233
https://vk.com/mintrud_kuzbassa?w=wall-156798596_2873
https://vk.com/cznpermprof?w=wall-34665010_2645
https://vk.com/ulyanovskzan73?w=wall-139710330_12864
https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/
https://vk.com/mintrudirkutsk?w=wall-106840953_2040
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Федеральные 
новости

#ГЛАВНОЕ

На форуме «Россия» открылся павильон 
«Семья. Работа. Долголетие»
В нём расположился модернизированный центр 
занятости, где карьерные консультанты помогут 
выстроить стратегию развития, сориентироваться 
на рынке труда и, если необходимо, получить 
дополнительные навыки

https://clck.ru/36SY9x

Количество зарегистрированных 
самозанятых достигло 8,8 млн человек
За год количество самозанятых выросло на 2,8 млн 
человек, на начало ноября 2022 года их насчитывалось 
6 млн

https://clck.ru/36UmZ9

РБК представил рейтинг российских 
работодателей
В исследовании приняли участие 165 компаний,  
в которых работают более 2 млн россиян

https://clck.ru/36WKps

https://mintrud.gov.ru/social/496
https://www.rbc.ru/rbcfreenews/654c5f4e9a7947d90a3e598d
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Белгородская область

Донецкая Народная Республика

Запорожская область

Иркутская область

Калининградская область

Камчатский край

Кемеровская область

Костромская область

Курская область

Ленинградская область

Мурманская область

Новгородская область

Пермский край

Рязанская область

Самарская область

Санкт-Петербург

Саратовская область

Тамбовская область

Тюменская область

Удмуртская Республика

Ульяновская область

Челябинская область

Чувашская Республика

Региональный  
обзор недели

#МЕДИААКТИВНОСТЬ

На этой неделе на сайте СЗН-ПУЛЬС было опубликовано  
24 новости из 23 регионов
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Пульс
модернизации

#ТОП-10_ 
НОВОСТЕЙ

Свыше 1 тыс. анкет старшекурсников 
Иркутской области собрали работодатели  
на молодежном карьерном форуме
При содействии кадрового центра 2 молодых 
специалиста заключили трудовые договоры

Новгородская служба занятости составила 
рейтинг высокооплачиваемых вакансий  
на платформе «Работа России»
Самую большую зарплату в регионе —  
до 200 тыс. руб. — предлагают инженеру-технологу

В Тамбовской области запустили  
проект «Азбука цифровой грамотности»  
для клиентов 50+
Сотрудники Умётского кадрового центра помогают 
старшему поколению освоить цифровые технологии

Более 1,3 тыс. работодателей с начала 
года обратились в службы занятости 
Запорожской области
Они предложили более 22 тыс. рабочих мест. Часть 
вакансий размещена на портале «Работа России»

Кликни на новость — и она откроется!

Почти 3,5 тыс. калининградских школьников 
трудоустроились через кадровый центр  
в этом году
На материальную поддержку молодых людей 
направлено более 12 млн рублей

Больше  
новостей  
здесь

https://cznnew.ru/media-center/bolee-1-tyis.-anket-starshekursnikov-irkutskoj-oblasti-sobrali-rabotodateli-na-oblastnom-molodezhnom-karernom-forume
https://cznnew.ru/media-center/novgorodskaya-sluzhba-zanyatosti-sostavila-rejting-vyisokooplachivaemyix-vakansij-na-platforme-%C2%ABrabota-rossii%C2%BB
https://cznnew.ru/media-center/v-tambovskoj-oblasti-kadrovyij-czentr-pomogaet-starshemu-pokoleniyu-osvoit-czifrovyie-texnologii

https://cznnew.ru/media-center/bolee-1,3-tyis.-rabotodatelej-s-nachala-goda-obratilis-v-sluzhbyi-zanyatosti-zaporozhskoj-oblasti
https://cznnew.ru/media-center/pochti-3,5-tyis.-kaliningradskix-shkolnikov-nashli-rabotu-cherez-kadrovyij-czentr-v-etom-godu
https://cznnew.ru/
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Служба занятости Костромской области 
запустила первый в регионе подкаст  
о трудоустройстве
Первые два выпуска набрали более 1 тыс. 
прослушиваний

Пульс
модернизации

141 житель Рязанской области старше 50 лет 
освоил новую профессию по нацпроекту 
«Демография» в 2023 году
Из них 111 человек после обучения смогли найти 
работу или сохранить прежнее место при поддержке 
центра занятости населения региона

Антистресс-тренинги для членов семей 
участников СВО провели в женском клубе 
при ЦЗН в Челябинске
Площадкой для мероприятия стал Единый центр 
поддержки и реабилитации участников СВО

Центр занятости Ленинградской области 
направляет на общественные работы 
фотографов и экскурсоводов
Всего с начала года 545 человек поучаствовали  
в таком формате занятости. Половина из них  
остались на постоянную работу

В Чувашии 70% завершивших обучение  
по нацпроекту «Демография» нашли работу 
по новой специальности
В этом году участие в проекте приняли  
1,5 тыс. жителей республики

#ТОП-10_ 
НОВОСТЕЙ

Кликни на новость — и она откроется!

Больше  
новостей  
здесь

https://cznnew.ru/media-center/sluzhba-zanyatosti-kostromskoj-oblasti-zapustila-pervyij-v-regione-podkast-o-trudoustrojstve
https://cznnew.ru/media-center/bolee-140-ryazanczev-starshe-50-let-osvoili-novuyu-professiyu-po-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB-v-2023-godu
https://cznnew.ru/media-center/antistress-treningi-dlya-chlenov-semej-uchastnikov-svo-proveli-v-zhenskom-klube-pri-czzn-v-chelyabinske
https://cznnew.ru/media-center/czentr-zanyatosti-leningradskoj-oblasti-napravlyaet-na-obshhestvennyie-rabotyi-fotografov-i-ekskursovodov
https://cznnew.ru/media-center/v-chuvashii-70-zavershivshix-obuchenie-po-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB-nashli-rabotu-po-novoj-speczialnosti
https://cznnew.ru/
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Говорит и показывает 
СЗН 2.0

#ВИДЕО #СЮЖЕТЫ

*Для просмотра нажми 
на нужный QR-код

Говорит и показывает 
СЗН 2.0

История соискательницы из Кызыла:  
от медсестры до машиниста башенного 
крана

В Ульяновской области увеличится 
минимальный размер оплаты труда 

Директор ФЦК СЗ Андрей Репников:  
Мы меняем всю систему службы 
занятости России 

Большую часть вакансий на рынке труда 
Республики Башкортостан составляют 
рабочие профессии

Видеорепортаж с Молодёжного 
карьерного форума 2023 в Иркутской 
области 

Служба занятости Сахалинской области 
трудоустроила более 400 человек  
с ограничениями по здоровью 

https://vcot.info/s/bzJnVyt
https://vcot.info/s/rMLhNKA
https://vcot.info/s/us24ppf
https://vcot.info/s/QcL22fd
https://vcot.info/s/NeQAN5d
https://vcot.info/s/zpSrXeW
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Каналы коммуникаций
по модернизации СЗН

#ОБЩАЙСЯ

Для оперативного взаимодействия, информирования и помощи у нас работает несколько 
тематических чатов в Телеграм. Зачастую здесь на частном примере рассматриваются общие 
проблемы. Благодаря открытому и профессиональному обсуждению появляются решения, 
которые и формируют единое понятийное поле сотрудников и руководителей.  
Чаты будут полезны как управленцам всех уровней, так и персоналу центров занятости.

Присоединяйтесь! Будет полезно.

Чаты Федерального центра компетенций в сфере занятости  
Минтруда России по вопросам модернизации

Клиентоцентричность 
СЗН
Чат познакомит с системой 
управления клиентским опытом. 
Контент способствует повышению 
клиентоцентричных компетенций 
сотрудников с помощью кейсов  
и упражнений. Присоединиться 
можно по ссылке: 
https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi

HR-Пространство_СЗН 
2.0
Здесь рассматривают и обсуждают 
актуальные вопросы в области 
управления персоналом. 
Представлена обучающая информация, 
методические материалы, примеры 
решений, полезные ресурсы. 
Вовлечение, сопровождение, 
обучение — все это по ссылке:  
https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy

PR СЗН
Чат руководителей и специалистов,  
которые отвечают за медиакоммуникации 
и освещение модернизации службы 
занятости. Где взять брендбук? Какие 
фотографии использовать? А можно 
поменять цвет мебели и табличек  
для инклюзивной навигации в кадровом  
центре? Здесь вы получите оперативные  
ответы на ваши вопросы, а еще 
еженедельный дайджест новостей, 
ссылки на интересные исследования 
и многое другое. Ссылка для вступления: 
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy

4 141 
участников

1 178  
участников

2 313 
участников

Общие каналы и чаты

Занятость Мониторинг
Чат-первопроходец и самый большой 
чат, созданный для общения центров 
занятости и ответов на методвопросы. 
Здесь идет обсуждение вопросов, 
возникающих в работе центров  
и служб занятости, в том числе  
в работе на ЕЦП. Всегда на связи 
технические специалисты компании-
разработчика и коллеги из регионов, 
чей опыт может быть полезен. 
Ссылка для вступления: 
https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0

Занятость 
Информирование
Канал без обратной связи, но в нем 
размещаются все НПА, методические 
разъяснения, инструкции, руководства, 
ответы на часто задаваемые вопросы  
на Service Desk, ссылки  
на видеоролики и т.д.  
Ссылка для вступления: 
https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX

СЗН 2.0 Information
Канал без обратной связи  
с сообщениями технической 
поддержки ЕЦП о нововведениях, 
проведении плановых и внеплановых 
технических работ и другие 
сообщения техподдержки для всех 
пользователей ЕЦП. 
Ссылка для вступления: 
https://t.me/+k9zB6fcgT9Q4ZTBi

4 698  
участников

3 338  
участника

3 536  
участника

https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi
https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy
https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi
https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy
https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0
https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX
https://t.me/+k9zB6fcgT9Q4ZTBi
https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0
https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX
https://t.me/+k9zB6fcgT9Q4ZTBi


Контакты:

#БИБЛИОТЕКА 
#КОНТАКТЫ

Мы ждем ваши новости  
на почту

aa_ogneva@vcot.infoАлина Огнева
руководитель направления 
информационного 
обеспечения и коммуникаций

+7 (916) 285-33-80

Андрей Жданов
специальные проекты

+7 (926) 629-06-24

Для перехода нажми на нужный QR-код

✉

Единый информационно- 
коммуникационный ресурс 
СЗН-ПУЛЬС

https://clck.ru/32maLb

Библиотека

https://clck.ru/33vB3U

Брендбук «Работа России»  
и электронный каталог 
файлов бренда

https://clck.ru/akypJ

Модернизация службы 
занятости (ютуб-канал)

https://clck.ru/34XGS4

Молодежные клубы  
при ЦЗН

https://clck.ru/35y68f

Методические материалы

https://clck.ru/33AHtQ

Еженедельные журналы

https://clck.ru/33AHiw

Женские клубы при ЦЗН

https://clck.ru/364xTy

База знаний

https://clck.ru/356xdU

Ксения Ребенкова
выпускающий редактор 
журнала СЗН-ПУЛЬС

+7 (985) 980-81-37

Илья Петрушин
контент-менеджер

+7 (915) 249-21-21

Анна Дёмина 
редактор сайта СЗН-ПУЛЬС

+7 (903) 323-61-30
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